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A INFLUENCIA DAS POLITICAS PUBLICAS AMBIENTAIS NO MEIO EMPRESARIAL
BRASILEIRO

Maria Fabiana da Costa *
mfabianac8@gmail.com

Lucivania Marcia Rocha *
lucivaniamarciarocha@gmail.com

Isabele Alessandra Nascimento Fortuna *
isa.alessandra.fortuna@gmail.com

Luciene Santos Lima **
lima_luciene@uvanet.br

Maircia Morais de Melo **
marciamoraismelo@hotmail.com

Kércia Maria de S4 Morais **
kercia.morais@hotmail.com

Introduc¢do: Com o aumento da degradacdo do meio ambiente, advindos da ignorancia e egoismo dos
homens que exploram desgovernadamente a natureza, observa-se em grande parte da sociedade uma
preocupacao com a finitude dos recursos naturais, com as mudancas climaticas e com a poluicao.
Mediante a esse cendrio caotico e agressivo de impactos negativos com o desgoverno ambiental, as
politicas publicas ambientais t€ém cada vez mais ganhado destaque no meio empresarial brasileiro.
Objetivo: Em razdo disso, o presente trabalho objetivou analisar a influéncia das politicas publicas
ambientais no meio empresarial brasileiro. Metodologia: Os procedimentos metodolégicos utilizados
para consecugdo do objetivo do trabalho, se deu por meio de uma pesquisa descritiva ¢ uma profunda
revisdo documental das leis que regulamentam a explora¢do do meio ambiente, tendo como foco a Lei
no 6.938/1981, que instituiu a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA), principal legislagdo
ambiental no Brasil. Resultados e discussao: O Brasil ¢ um pais com grande territério € com uma vasta
biodiversidade e ecossistemas diferenciados em suas 27 unidades federativas, na qual conta com varias
politicas publicas ambientais destinadas a prote¢ao da natureza. Entretanto, com este estudo identificou-
se que as principais sdo: a Politica Nacional do Meio Ambiente (PNMA) — Lei no 6.938/1981, a Politica
Nacional de Residuos Solidos (PNRS) — Lei no 12.305/2010, O Codigo Florestal Brasileiro,
estabelecido pela Lei no 12.651/2012 e a Lei da Mata Atlantica — Lei no 11.428/2006. Nesse contexto
observou-se que as politicas publicas ambientais influenciam o meio empresarial brasileiro a medida
que podem afetar negativamente a continuidade das empresas, a sua competitividade, as suas operagdes
e estratégias, caso estejam em desacordo com as diversas legislacdes ambientais vigentes, seja de ambito
municipal, estadual ou federal. Isso inclui o licenciamento ambiental devido, relatorios periddicos,
auditorias, dentre outros requisitos. Conclusées: Isto posto, concluiu-se que as politicas publicas
ambientais quando ndo cumpridas podem influenciar negativamente nas empresas, podendo resultar em
multas, suspensdo de atividades e danos irreparaveis tanto em sua reputacdo como num impacto negativo
ao meio ambiente a qual esta inserida, caso ndo acatem devidamente as diretrizes das politicas publicas
ambientais.

Palavras-chave: Politicas Publicas; Meio Ambiente; Empresas.
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A PERSPECTIVA DA NOVA LEI DE LICITACAO NO SETOR DE TERCEIRIZACAO DA
UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU

Francisco William Rosendo Rodrigues *
williamrr2002@gmail.com

Carlos Vinicius Aragio de Aratjo *
carlosviniciusaraujo2@gmail.com

Francisco Alves de Souza Neto **
souzancont@hotmail.com

Introducfo: A promulgacao da Lei n® 14.133/2021, que institui o novo marco legal das licitagdes e
contratos administrativos no Brasil, representa uma mudanca significativa nos processos de
contratagdo publica. Em substitui¢do gradual a antiga Lei n® 8.666/93 ¢ demais normativas correlatas,
a nova legislagdo apresenta um rol ampliado de principios que passam a nortear os procedimentos
licitatorio. Nesse contexto, instituicdes publicas de ensino, como a Universidade Estadual Vale do
Acarau (UVA), que possuem setores estratégicos estruturados com mao de obra terceirizada,
precisam adaptar suas rotinas administrativas a nova legislagdo. Assim, torna-se necessario
compreender como os profissionais envolvidos na gestdo de contratos e nos processos licitatorios
percebem essas mudangas e como avaliam seus impactos no cotidiano institucional. Objetivo:
Conhecer a perspectiva de profissionais do setor de terceirizagdo da Universidade Estadual Vale do
Acarau diante da nova lei de licitagdo e contratos administrativos n°14.133/2021. Metodologia:
Trata-se de uma pesquisa qualitativa exploratéria por meio de uma entrevista semiestruturada,
realizada no més de novembro de 2025 com os funcionarios do Setor de Terceirizacdo da UVA.
Resultados e Discussao: Foram entrevistados 03 funcionarios, ambos sem formacao na area, do sexo
masculino (2) e feminino (1) respectivamente, experiéncia profissional de 2 anos (2) e 8 meses (1),
idade de 28 anos (1) e 45 anos (2), os quais receberam treinamento sobre a nova lei de licitagdo. As
maiores dificuldades relatadas trata-se do acompanhamento de mudancas em acordo pelo tribunal,
um planejamento mais focado no objeto e o pds-licitagdo. Quanto a sua percepgdo das mudangas entre
a lei nova e lei antiga, um deles afirmou ndo saber informar, enquanto isso, os outros dois
colaboradores destaca a modernizacdo, o planejamento como fase inicial do processo, um didlogo
competitivo, transparéncia e lisura nos processos. Conclusdes: A Lei n° 14.133/2021 trouxe avangos
para os processos licitatorios, exigindo mais planejamento e transparéncia. Na UV A, os profissionais
do setor de terceirizag@o reconhecem a modernizacdo e maior seguranca nos procedimentos, porém
ainda enfrentam dificuldades no acompanhamento das mudangas, na fiscalizagdo dos contratos ¢ na
definicdo de responsaveis por essa fungdo. Assim, a adaptacdo a nova lei ainda estd em
desenvolvimento e requer capacitagdo continua e ajustes nas rotinas administrativas.

Palavras-chave: Licitagdo; Terceirizag¢do; Lei 14.133/2021; Empresarial.

* Académicos / ** Docentes - Universidade Estadual Vale do Acarau -UVA
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AGRICULTURA FAMILIAR COM A RENDA DA SAFRA DO CAJU NO MUNICIPIO DE
RERIUTABA

Ana Karol Fernandes Bezerra *
karolfb203@gmail.com

Kércia Maria de Sa Morais **
kercia.morais@hotmail.com

Helena Mara Oliveira Lima **
helenamaraol@gmail.com
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francymacedo2011@gmail.com

Geovanne Dias de Moura **
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Marcia Morais de Melo **
marciamoraismelo@hotmail.com

Introducdo: A agricultura familiar desempenha um papel fundamental no desenvolvimento
econdmico e social das zonas rurais do Brasil. Entre as diversas culturas cultivadas por pequenos
produtores, o caju destaca-se como uma importante fonte de renda, especialmente nas regioes
Nordeste e Norte. O cultivo do caju, além de gerar emprego e renda, contribui para a fixacdo das
familias no campo e para a valorizacdo dos produtos locais. Objetivo: Analisar a importancia da
renda proveniente da safra do caju para a sustentabilidade econdmica da agricultura familiar,
identificando seus impactos sociais e produtivos nas comunidades rurais. Metodologia: O estudo
baseou-se em pesquisa bibliografica e levantamento de dados em propriedades familiares produtoras
de caju no Municipio de Reriutaba, Estado do Ceara. Foram observadas informagdes sobre volume
de produgdo, preco de venda, destino da producdo (in natura ou processada) e utilizacdo da renda
gerada. A andlise comparou os periodos de safra e entressafra, considerando a variagdo de precos e a
dependéncia econdmica da cultura. Resultados e Discussao: Os resultados indicam que a safra do
caju representa a principal fonte de renda para muitas familias rurais durante os meses de colheita,
contribuindo significativamente para o sustento e investimento em outras atividades agricolas. A
renda obtida ¢ frequentemente utilizada na compra de insumos, melhorias nas propriedades e no
consumo doméstico. No entanto, a dependéncia excessiva da safra, associada a variagdo de pregos e
as condicdes climaticas, pode comprometer a estabilidade financeira dos produtores. O fortalecimento
de cooperativas, o incentivo a agroindustrializa¢do (como a produgdo de castanha e suco de caju) e o
acesso a politicas publicas sdo estratégias essenciais para aumentar o valor agregado e garantir renda
ao longo do ano. Conclusdes: A renda proveniente da safra do caju € vital para a manutengdo da
agricultura familiar, promovendo desenvolvimento local e inclusdo social. Contudo, é necessario
diversificar a producdo e investir em formas de processamento e comercializagdo para reduzir a
vulnerabilidade econdmica dos produtores. O fortalecimento de politicas publicas e o apoio técnico
sdo fundamentais para tornar o cultivo do caju uma atividade sustentavel e lucrativa a longo prazo.

Palavras-chave: Agricultura Familiar; Safra Caju; Economia.
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ANALISE DA PRECIFICACAO NO SETOR HOTELEIRO DE CAMOCIM: DESAFIOS E
ESTRATEGIAS

Antonia Iresmar Carneiro de Sousa *
iresmarcarneiro@gmail.com

Marcos Antonio Ferreira da Silva *
marcosferreira@aluno.uvanet.br

Kércia Maria de S4 Morais **
kercia.morais@hotmail.com

Francisca Francivinia Rodrigues Ribeiro Macédo **
francymacedo2011@gmail.com

Geovanne Dias de Moura **
geomoura@terra.com.br

Mircia Morais de Melo **
marciamoraismelo@hotmail.com

Introducao: O setor hoteleiro desempenha papel estratégico no desenvolvimento do turismo local,
influenciando diretamente a geracdo de emprego, renda e movimentagdo econdmica. Em cidades
turisticas como Camocim (CE), a defini¢do de pregos dos servigos de hospedagem representa um
fator determinante para a competitividade dos empreendimentos. A precificagdo adequada deve
considerar custos operacionais, sazonalidade, perfil da demanda e estratégias de mercado. Objetivo:
Analisar os desafios enfrentados pelos empreendimentos hoteleiros de Camocim na formagdo de
pregos, bem como identificar as estratégias adotadas para manter competitividade e rentabilidade no
mercado local. Metodologia: A pesquisa caracteriza-se como descritiva, com abordagem qualitativa
e quantitativa, realizada por meio de entrevistas e aplicagdo de questionarios a gestores de
estabelecimentos hoteleiros do municipio. Foram coletadas informagdes sobre critérios de formagao
de pregos, custos fixos e variaveis, sazonalidade da demanda, politicas de descontos e utilizacao de
ferramentas de controle gerencial. Resultados e Discussido: Os resultados indicaram que a maioria
dos estabelecimentos utiliza métodos simplificados de precificacdo, baseados principalmente na
observagdo da concorréncia e na experiéncia do gestor. A sazonalidade foi apontada como um dos
principais desafios, exigindo ajustes frequentes nos valores das diarias. Observou-se também que
poucos empreendimentos adotam ferramentas formais de controle de custos e analise de margem de
contribuicdo, o que pode comprometer a lucratividade. Estratégias como promogdes em periodos de
baixa demanda e parcerias com agéncias de turismo foram identificadas como praticas comuns para
manter a ocupagdo. Conclusoes: Conclui-se que a precificacao no setor hoteleiro de Camocim ainda
carece de maior profissionalizagdo e uso de instrumentos gerenciais que auxiliem na tomada de
decisdo. O fortalecimento da gestdo de custos e o planejamento estratégico podem contribuir para
maior competitividade e sustentabilidade financeira dos empreendimentos, especialmente diante das
oscilagdes sazonais do turismo.

Palavras-chave: Precificacdo; Setor Hoteleiro; Turismo; Gestdo de Custos.
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AS RELACOES ENTRE O RECONHECIMENTO DE IMPAIRMENT ANTES E
DURANTE A PANDEMIA DE COVID-19 NO SETOR VAREJISTA DAS EMPRESAS
LISTADAS NA B3

Welckson Gongalves Nascimento *
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Karina Maria Aragao Freire *
contatokarinaaragao@gmail.com

Matheus Cicero de Souza *
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Francisco Alves de Souza Neto **
souzacont.sn@gmail.com

Introducéo: A pandemia de COVID-19 gerou um cendrio de incertezas econdmicas e operacionais
que impactou de forma significativa o setor varejista, comprometendo a rentabilidade e exigindo
adaptagcdes na gestdo contabil das empresas. Nesse contexto, o teste de impairment tornou-se
fundamental para avaliar a recuperagdo dos ativos e assegurar a fidedignidade das demonstragdes
financeiras. Diante da importincia da transparéncia e¢ da responsabilidade corporativa na
comunicagdo de informacgdes aos stakeholders, tornou-se relevante analisar se a pandemia influenciou
o reconhecimento de perdas por desvalorizacdo de ativos nas empresas varejistas brasileiras.
Objetivo: O estudo tem como objetivo verificar se houve aumento no reconhecimento de impairment
pelas empresas varejistas listadas na B3 durante o periodo pandémico, em comparacdo ao periodo
anterior, identificando os fatores que mais contribuiram para esse comportamento contabil.
Metodologia: A pesquisa apresenta abordagem quantitativa e descritiva, utilizando dados em painel
de dez companhias varejistas listadas na B3 entre 2017 e 2023. As informagdes foram obtidas a partir
das demonstragdes financeiras disponiveis em bases publicas e analisadas por meio de modelo
econométrico de efeitos fixos, considerando variaveis representativas da estrutura e do desempenho
econdmico-financeiro, como ativo total, patrimdnio liquido, lucro liquido, capital de terceiros, valor
de mercado e indicadores de rentabilidade. Resultados e Discussdao: A variavel do periodo
pandémico apresentou coeficiente de —34.133 (p = 0,453), demonstrando auséncia de significancia
estatistica e indicando que a COVID-19, isoladamente, ndo impactou o reconhecimento de
impairment no setor varejista. O patrimonio liquido foi a tnica variavel significativa ao nivel de 1%
(coeficiente = 0,0132; p = 0,003), apontando relagdo positiva com o impairment, ou seja, empresas
com maior estrutura patrimonial tendem a registrar maiores perdas por desvalorizagdo de ativos. O
lucro operacional (LAIR) apresentou tendéncia de influéncia (p = 0,067), enquanto ativo total, receita
liquida e alavancagem exibiram correlagdo fraca. Esses achados reforcam que fatores internos de
capital e rentabilidade tém maior impacto no reconhecimento de impairment do que fatores externos
conjunturais. Conclusdes: Conclui-se que o reconhecimento de impairment no setor varejista
brasileiro estd mais associado a estrutura financeira e ao desempenho interno das empresas do que
aos efeitos diretos da pandemia. O estudo destaca a importancia do teste de recuperabilidade como
instrumento de transparéncia, governanga e credibilidade contabil, reforcando sua relevancia para a
qualidade das informagdes financeiras e o fortalecimento da confianga junto aos stakeholders em
periodos de instabilidade.
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AUDITORIA EM PROCESSOS LICITATORIOS E CONTRATACOES PUBLICAS:
AVALIACAO DOS PROCEDIMENTOS DE CONTROLE NA PREFEITURA DE SOBRAL
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Francisca Juliana do Nascimento *
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Introducfo: A transparéncia e a eficiéncia na gestdo dos recursos publicos sdo essenciais para o
fortalecimento da governanca e o controle social. A Lei n° 14.133/21 modernizou os processos de
licitagdo e contratagdo, estabelecendo novas diretrizes para o planejamento, execugdo e fiscalizagao.
Segundo Bittencourt (2021), a integragdo entre controle interno, contabilidade e administracdo é
fundamental para a eficdcia das auditorias e para a preven¢ao de irregularidades. Objetivo: O objetivo
deste estudo ¢ analisar a conformidade dos processos licitatorios a luz da Lei n® 14.133/21,
identificando fragilidades e oportunidades de melhoria nas fases de planejamento, execucao e
fiscalizacdo contratual. Metodologia: A pesquisa, de abordagem qualitativa, analisou
especificamente trés licitacdes da Prefeitura de Sobral, realizadas em 2025, com intuito de se ter uma
compreensdo detalhada das informagdes. Os processos sdo referentes aos orgdos SAAE, SME e
SEINFRA. A escolha desses orgdos se justifica por representarem setores estratégicos da
administrag¢do publica e concentrarem grande volume de certames, totalizando 40 licitagdes no ano.
O estudo analisou editais, termos de referéncia, atas de julgamento e relatorios de auditoria interna, e
elaborou-se um checklist de auditoria externa baseado na Lei n°® 14.133/21, abrangendo todas as
etapas do ciclo licitatorio. Resultados e Discussao: O checklist indicou que as licitagdes analisadas
estdo em conformidade com a Lei n° 14.133/21 quanto ao planejamento e execu¢do, mas ha
deficiéncia na fiscalizagdo. No planejamento, todos apresentaram estudos técnicos, termos de
referéncia e pesquisas de mercado, garantindo os principios da eficiéncia e da economicidade. Na
execucdo, os processos foram publicados, julgados, adjudicados e homologados, exceto o da SME,
cuja homologagdo ainda esta em andamento. Apenas um apresentou relatorios de acompanhamento,
evidenciando fragilidade no controle pods-contratagdo. Os resultados indicam avangos em
transparéncia e conformidade, com destaque para o uso do pregdo eletronico € o cumprimento das
exigéncias formais, mas apontam a necessidade de aprimorar a gestdo contratual. Conclusées: Por
fim, conclui-se que a aplicag@o de instrumentos sistematizados de auditoria fortalece a gestao ptiblica
e promove maior transparéncia e eficiéncia nas contratagdes municipais, em conformidade com os
principios do art. 5° da Lei n° 14.133/2021. Além disso, observa-se que 0 monitoramento continuo
das fases posteriores a contratacdo configura-se como elemento essencial para a efetividade do
controle interno e da accountability, garantindo o acompanhamento adequado dos contratos.

Palavras-chave: Auditoria; Licitagdes; Contratagdes publicas.
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AUDITORIA OPERACIONAL COMO INSTRUMENTO ESTRATEGICO PARA DECISAO
GERENCIAL EM ORGANIZACOES
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Gustavo Castro Alciantara *
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ludmila_apoliano@uvanet.br

Introducio: A auditoria operacional, nas ultimas décadas, consolidou-se como instrumento estratégico
de apoio a gestdo e a tomada de decisdes em organizagdes publicas e privadas. Diante da crescente
complexidade administrativa e da necessidade de transparéncia e eficiéncia, sua aplicagcdo tornou-se
essencial para avaliar a eficécia, eficiéncia e efetividade das operagdes organizacionais. Objetivo: Este
estudo tem como objetivo analisar o papel da auditoria operacional como instrumento de decisdo
gerencial, destacando sua relevancia para a governanga, a accountability ¢ a competitividade
institucional. Metodologia: A pesquisa possui abordagem qualitativa, com carater descritivo e
exploratorio, desenvolvida por meio de revisdo bibliografica e analise documental baseada em autores
nacionais e internacionais, além de referenciais normativos como o Manual de Auditoria Operacional
do TCU (2010) e a ISSAI 300 da INTOSAI (2015). Resultados e Discussao: Os resultados indicam
que, no setor publico, a auditoria operacional contribui para o fortalecimento do controle social, a
transparéncia e a responsabilizacdo dos gestores, ao passo que, no setor privado, promove a eficiéncia
de processos, a reducao de desperdicios e o suporte as decisdes estratégicas. Constatou-se que a auditoria
operacional converte dados técnicos em informagdes relevantes para a gestéo, transformando o controle
em ferramenta de planejamento e melhoria continua. Conclusdes: Conclui-se que a auditoria
operacional, ao integrar principios de eficiéncia, eficacia e efetividade, constitui um elo entre controle,
estratégia e governanga, contribuindo para o aprimoramento do desempenho organizacional e para o
fortalecimento da gestdo publica e privada.

Palavras-chave: Auditoria operacional; decisdo gerencial; governanga; controle estratégico.
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AUDITORIA OPERACIONAL NA ADMINITRACAO PUBLICA
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Introducfo: A auditoria operacional tem se destacado como um instrumento estratégico para o
aprimoramento da gestdo publica, conforme destacam o Tribunal de Contas da Unido e a Organizagdo
Internacional das Entidades Fiscalizadoras Superiores. Essa modalidade de auditoria avalia nao
apenas a conformidade legal dos atos administrativos, mas também a eficiéncia, a eficacia e a
economicidade das politicas e programas governamentais. Segundo o Manual de Auditoria
Operacional do TCU (2020), sua aplicagdo permite identificar falhas nos processos gerenciais e
propor recomendagdes capazes de aprimorar a qualidade do gasto publico e o desempenho
institucional. Objetivo: Analisar de que forma a auditoria operacional contribui para o fortalecimento
da governanga publica e da transparéncia na aplicacdo dos recursos estatais, evidenciando seu papel
como ferramenta de gestdo voltada a eficiéncia e a accountability. Metodologia: A pesquisa utilizou
abordagem qualitativa, de carater descritivo e exploratorio, baseada em revisdo bibliografica e
documental. Foram analisados relatorios e manuais técnicos da INTOSAI (2016-2023) e do TCU
(2018-2023), disponiveis em seus portais institucionais. A analise permitiu compreender a aplicagdo
das diretrizes internacionais no Brasil, evidenciando as contribui¢des da auditoria operacional para a
melhoria da gestdo publica. Resultados e Discussao: Os resultados indicam que a auditoria
operacional, quando conduzida segundo as normas da INTOSAI e as boas praticas do TCU, promove
avangos significativos na efici€ncia e na transparéncia da administragdo publica. Casos emblematicos,
como o do Programa Nacional de Alimentagdao Escolar (PNAE) e o Programa Minha Casa, Minha
Vida (PMCMV), foram analisados por apresentarem relatorios publicos de auditoria operacional
disponiveis e representarem politicas de grande impacto social. Nessas experiéncias, observou-se
reducdo de desperdicios, fortalecimento dos controles internos e maior efetividade no uso dos
recursos publicos. Também se destacou o carater educativo e preventivo da auditoria operacional, que
estimula o planejamento e a tomada de decisdes baseadas em evidéncias. Conclusdes: Conclui-se,
com base nas analises dos relatorios da INTOSAI (2019) e do TCU (2020; 2021), que a auditoria
operacional vai além da verificagdo de conformidade legal, configurando-se como um instrumento
essencial de governanga publica. Ao promover eficiéncia administrativa, transparéncia e
responsabilidade no uso dos recursos publicos, essa pratica fortalece a confianca social nas
instituigdes e contribui para uma gestao orientada por resultados e pelo interesse coletivo.

Palavras-chave: Auditoria operacional; Administrag@o publica; Governanca; Gestao por resultados;
Accountability.
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AVALIACAO DAS PRATICAS AMBIENTAIS, SOCIAIS E DE GOVERNANCA (ESG) NO
SETOR HOTELEIRO DE CAMOCIM, CEARA
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Introducio: A incorporagio dos principios ESG (ambiental, social e de governanga) tem se tornado um
elemento essencial para a competitividade e a sustentabilidade das organizag¢des, em consonancia com
os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel propostos pela Organizagdo das Nagoes Unidas (ONU).
Esses principios orientam praticas que reduzem impactos ambientais, fortalecem o engajamento social
e promovem transparéncia na gestdo, contribuindo para negdcios mais responsaveis e sustentaveis. No
setor hoteleiro, adota-las representa tanto um diferencial competitivo quanto um compromisso com o
desenvolvimento local e a preservacao dos recursos naturais. Objetivo: O estudo teve como objetivo
analisar o nivel de implementacdo das praticas associadas aos critérios ESG em empreendimentos do
setor hoteleiro no municipio de Camocim, identificando os aspectos mais desenvolvidos e aqueles que
ainda demandam maior atencdo. Metodologia: Trata-se de um estudo descritivo, de natureza
quantitativa e carater observacional, desenvolvido a partir da aplicagcdo de um questionario estruturado.
O instrumento contemplou 21 itens, sendo 7 destinados a caracterizacdo do empreendimento e 14
distribuidos nas trés dimensdes do modelo: 5 referentes a dimensdo ambiental, 5 a dimensdo social e 4
a dimensdo de governanca. As respostas das dimensdes foram pontuadas conforme o nivel de
implementacdo das praticas (0%, 25%, 50%, 75% e 100%). A amostra foi obtida de forma nao
probabilistica e intencional. Resultados e Discussdo: Participaram da pesquisa sete empreendimentos:
57,1% pousadas, a maioria com até cinco colaboradores (57,1%) e um com mais de 30. Na dimensdo
ambiental, o consumo consciente de energia apresentou os melhores resultados, com 42,9% em 75% de
implementagdo (uso de sensores e automagao parcial). Porém, 42,9% nao adotam medidas de economia
de agua e 71,4% ndo possuem politica de descarte de residuos.Na dimenséo social, 42,9% realizam agdes
comunitarias, mas ainda ha auséncia de politicas de diversidade (42,9%) e acessibilidade (57,1%). Na
governanca, 42,9% registram informagoes parcialmente; apenas 28,6% possuem codigo de ética, pouco
conhecido pela equipe, enquanto 42,9% ndo possuem ou o mantém de forma informal. Além disso,
85,7% ndo tém canal de dentncias (ou utilizam formas informais) e 42,9% nao avaliam riscos ESG.
Conclusdes: Observa-se avancos pontuais, especialmente nas praticas ambientais, mas ¢ necessario
fortalecer a gestdo e a formalizagdo de politicas nas dimensdes social e de governanga para consolidar a
adogdo dos critérios ESG. Esses resultados oferecem subsidios para elaboracdo de estratégias voltadas
a sustentabilidade organizacional, a responsabilidade socioambiental e ao alinhamento do setor aos
Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel propostos pela ONU.
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CONSUMISMO: UM OLHAR SOBRE AS CAUSAS E CONSEQUENCIAS DA CULTURA DO
CONSUMO NA SOCIEDADE MODERNA
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Introducio: Este estudo tem a proposta de analisar as relagdes de consumo que permeiam a sociedade
moderna. Objetivo: Almeja-se analisar e discutir quais os fatores que contribuem para a cultura do
consumo da sociedade atual, evidenciar o cerne da questio e quais consequéncias decorrem desse padrao
de comportamento. Metodologia: Para uma compreensido mais profunda e interpretativa do objeto desse
estudo serd utilizada uma pesquisa qualitativa, com carater descritivo para expor as caracteristicas do
tema sem interferéncias, a partir de uma pesquisa bibliografica fundamentada em matérias de artigos,
livros, e outras fontes académicas. Para a coleta de dados, serdo utilizadas as plataformas Google
Académico e EBSCO, abrangendo publica¢des compreendidas entre os anos de 2015 e 2025, embasando
esse levantamento por outros textos de maior intervalo temporal. Resultados e Discussio: E esperado
fazer uma exposi¢do dos motivos catalisadores desse padrdo de consumo, quem se beneficia dessa
pratica e como isso afeta social e psicologicamente as pessoas, demonstrar como 0 consumo tem
adentrado fortemente na personalidade dos individuos de modo a afetar até mesmo a construgdo das
suas identidades, além das repercussoes ja muito discutidas como o agrave das questdes ambientais com
a exploragdo desenfreada dos recursos naturais e o endividamento populacional impulsionado pelo
incentivo ao consumo. Conclusées: Conclui-se que é necessario o desenvolvimento de praticas menos
abrasivas para o desenvolvimento econdmico, visando além da preservacdo dos recursos naturais, a
preservagdo da salubridade da sociedade atual e futura que demonstra claros sinais de adoecimento,
sendo movida pela ideologia de consumo e lucro.
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CONTABILIDADE AMBIENTAL PRESENTE NO RELATORIO DE GESTAO DA AMA NO
ANO DE 2024 NO MUNICiPIO DE SOBRAL

Maria Betangela Pereira de Sousa Melo *
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Francisca Francivania Rodrigues Macédo **
francymacedo2011@gmail.com

Geovanne Dias de Moura **
geovannemoura@terra.com.br

Marcia Morais de Melo **
marciamoraismelo@hotmail.com

Kércia Maria de S4 Morais **
kercia.morais@hotmail.com

Introducfo: A Contabilidade Ambiental surgiu no século XX, quando as organiza¢des passaram a se
preocupar com os impactos de suas atividades sobre o meio ambiente. Seu objetivo principal é mensurar,
registrar e evidenciar informagdes financeiras e ndo financeiras relacionadas a sustentabilidade. No
contexto atual, com o fortalecimento de politicas ambientais ¢ a criagdo do Comité Brasileiro de
Pronunciamentos de Sustentabilidade (CBPS) em 2022, a contabilidade ambiental tem ganhado
relevancia, principalmente nas institui¢des publicas. A Agéncia Municipal do Meio Ambiente (AMA)
de Sobral, criada pela Lei n® 1.672/2017, desempenha papel fundamental na execugdo de politicas
ambientais municipais, promovendo agoes de conservacao e controle ambiental. Objetivo: Analisar a
relevancia e a aplicacdo da contabilidade ambiental com base nas informagdes apresentadas no Relatério
de Gestdo da AMA referente ao ano de 2024. Metodologia: O estudo sera realizado por meio de
pesquisa descritiva e qualitativa, com analise documental do Relatorio de Gestao da AMA 2024 do
municipio de Sobral-CE. Serdo examinadas as informagdes e indicadores ambientais divulgados,
buscando compreender como a contabilidade ambiental subsidia a gestdo publica e contribui para o
desempenho sustentdvel. Resultados e Discussao: Espera-se identificar a presenca e a qualidade das
informacgdes ambientais evidenciadas pela AMA, verificando se estas seguem os principios da
transparéncia e da responsabilidade socioambiental. A analise permitira discutir de que forma os dados
contabeis ambientais fortalecem a tomada de decisdes, promovem a sustentabilidade institucional e
estimulam praticas de gestdo ambiental mais eficientes no setor ptublico. Conclusdo: Conclui-se que a
contabilidade ambiental ¢ uma ferramenta essencial para a gestdo sustentavel das organizagdes, ao
possibilitar o registro ¢ a divulgagdo de informagdes que integram aspectos econdmicos, sociais e
ambientais. A aplicagcdo desses conceitos no relatorio da AMA contribui para a transparéncia na
administragdo publica e refor¢a o compromisso da instituicdo com o desenvolvimento sustentavel de
Sobral.
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CONTABILIDADE E REFORMA TRIBUTARIA: ADAPTACAO, TECNOLOGIA E O
FUTURO DA GESTAO TRIBUTARIA NO BRASIL
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Introducdo: A Reforma Tributaria brasileira, consolidada pela Lei Complementar n°® 214/2025,
representa um marco histdrico em todo o cendrio tributario, ao unificar os tributos sobre o consumo e
redefinir a forma como as empresas registram, calculam e recolhem impostos. Essa transformagao exige
uma profunda adaptacdo da contabilidade, tornando-a mais estratégica, tecnologica e integrada a gestao
empresarial. Com a unificagdo de impostos como ICMS, PIS, COFINS, IPI e ISS, o sistema se torna
menos burocratico, mas exige das empresas uma revisdo completa de processos internos, planos de
contas e politicas de crédito tributdrio. Em outras palavras, a Reforma Tributaria brasileira esta
modificando a forma como os negdcios sdo conduzidos atualmente. Objetivo: Analisa os impactos da
Reforma Tributaria sobre a contabilidade das empresas, destacando as mudangas em processos,
tecnologia e gestdo. Metodologia: Abordagem qualitativa e exploratoria. Nesse cenario, a capacitagdo
dos profissionais de contabilidade se torna essencial, pois eles precisam interpretar as novas normas,
apoiar decisdes estratégicas e minimizar riscos de autuacdes. Resultados e Discussdo: A tecnologia
surge como uma aliada indispensavel, garantindo precisdo, agilidade e conformidade. Além disso, o uso
da inteligéncia fiscal permite analisar grandes volumes de dados, identificar oportunidades de economia
tributaria e otimizar decisdes gerenciais, enquanto dashboards e relatorios digitais possibilitam o
monitoramento em tempo real de tributos, estoques e fluxo de caixa. O futuro da Contabilidade,
portanto, ¢é estratégico. Ela deixa de dar énfase aos registros de fatos contabeis e passa a fornecer insights
valiosos para o planejamento fiscal e financeiro das empresas, contribuindo para reduzir riscos,
aumentar a eficiéncia e fortalecer a competitividade. Conclusao: O novo modelo tributario revoluciona
os negocios e transforma a contabilidade em uma ferramenta essencial para a gestdo sustentavel e
inteligente das organizagdes brasileiras. No novo cendrio tributario, mensurar, gerenciar e interpretar
dados deixou de ser apenas uma necessidade técnica e tornou-se a base para fortalecer a tomada de
decisdes, a gestdo eficiente e o crescimento sustentavel das empresas.

Palavras-chave: Reforma Tributaria; Contabilidade; Tecnologia; Gestdo Tributaria.
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CONTABILIDADE TRIBUTARIA: O PAPEL ESTRATEGICO NO FORTALECIMENTO
DA ECONOMIA CRIATIVA

Fernanda Gomes de Farias *
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Introducfo: A economia criativa compreende atividades baseadas na criatividade, na cultura e no
conhecimento como principais recursos de valor. Sua relevincia cresce a medida que inovagao,
expressdo cultural e capacidade intelectual tornam-se elementos centrais na geracdo de produtos,
servigos e oportunidades econdmicas. Além de promover desenvolvimento social, esse setor produz
renda, empregos e significativa arrecadagdo tributaria, podendo ser ampliado com o avango da
digitalizacdo e das tecnologias emergentes. Nesse contexto, a contabilidade tributaria surge como
instrumento fundamental, especialmente diante da complexidade do sistema tributario fiscal brasileiro,
contribuindo para fortalecer o ecossistema criativo, promover competitividade e garantir
desenvolvimento sustentavel. Objetivo: Analisar como a contabilidade tributaria pode contribuir para
o fornecimento e a sustentabilidade da economia criativa no Brasil. Metodologia: A pesquisa ¢
qualitativa e descritiva, fundamentada em analise bibliografica e documental em livros, artigos
cientificos, legislagoes, relatorios institucionais e publicacdes oficiais sobre economia criativa,
contabilidade tributaria e politicas fiscais de incentivo. Resultados e discussido: Os resultados
evidenciaram que a contabilidade tributaria exerce papel determinante no crescimento do setor criativo,
ao viabilizar praticas de conformidade fiscal e planejamento tributdrio adequadas as suas
especificidades. Empresas e profissionais criativos enfrentam desafios relacionados a informalidade, a
auséncia de planejamento financeiro e a complexidade tributaria nacional, fatores que prejudicam
competitividade e longevidade. O dominio das normas fiscais, dos regimes tributarios e dos incentivos
disponiveis favorece a formalizagdo, profissionalizacdo e organiza¢do financeira dessas atividades.
Além disso, praticas contabeis estratégicas ampliam previsibilidade, otimizam a carga tributéria e
permitem o pleno aproveitamento de beneficios fiscais, contribuindo para o desenvolvimento
sustentavel do setor. Os resultados também revelaram que a atuag@o contabil auxilia na responsabilidade
fiscal e social das organizagdes criativas, fortalecendo a relacdo com 6rgdos reguladores, ampliando a
credibilidade junto a investidores e instituigdes financeiras e promovendo maior transparéncia
operacional. Conclusao: Conclui-se que a contabilidade tributéria constitui ferramenta indispensavel ao
fortalecimento da economia criativa no Brasil. Ao assegurar conformidade fiscal, otimizar a gestdo
tributaria e facilitar o acesso a incentivos e linhas de fomento, contribui para ambientes criativos mais
estruturados, inovadores e sustentdveis. Ainda ha necessidade de aproximar contadores, agentes
culturais e instituigdes governamentais para ampliar o acesso a informagao, fortalecer a educacdo
tributaria e impulsionar a economia criativa como vetor estratégico de transformagdo economica, social
e cultural.
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CONTROLE EXTERNO NO SETOR PUBLICO BRASILEIRO: UMA ANALISE
QUALITATIVA DA PRODUCAO CIENTIFICA
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Introdugdo: O controle externo da administragdo publica trata-se de um mecanismo fundamental para
garantir a fiscalizagdo e a supervisdo das agdes do setor publico, sendo instrumento essencial para
assegurar a transparéncia e a legalidade dos atos governamentais e exercido pelo Congresso Nacional
por meio do TCU. Em perspectiva do aumento da complexidade das politicas publicas nos tltimos anos,
a producdo cientifica nacional sobre o tema tem evoluido e vem passando por uma maturidade
conceitual, sofrendo uma inflexdo de uma abordagem meramente sancionatoria para uma perspectiva
mais preventiva, integrando aspectos de governanga e eficiéncia administrativa. Objetivo: Dado o
cenario de mudancga conceitual que vem sofrendo o controle externo, acarretado pelo crescimento da
complexidade das politicas publicas, o presente estudo teve por Objetivo realizar uma analise qualitativa
da produgao cientifica sobre o controle externo no setor publico brasileiro, evidenciando tendéncias,
lacunas e avangos teodricos. Metodologia: A pesquisa ¢ de natureza bibliografica, com carater
exploratorio-descritivo, baseada em revisdo sistematica ¢ analise bibliométrica de publica¢des entre
2010 e 2025, obtidas em periddicos, anais e repositorios institucionais, sendo utilizado um método de
raciocinio dedutivo, partindo dos fundamentos constitucionais que regem o controle externo.
Resultados e discussao: Os Resultados indicam um amadurecimento tedrico e institucional do tema,
com a ampliacdo de tendéncias tematicas que passam a abranger transparéncia, integridade e controle
social, além da tradicional vertente juridica, evidenciando avangos tedricos académicos que buscam
acompanhar as mudangas e evolucdo das politicas publicas, com o controle externo passando a ter um
enfoque maior como mecanismo de prevengdo e transparéncia dos atos publicos, em detrimento de sua
natureza predominantemente punitiva. Destacam-se estudos que demonstram a transi¢cdo do controle
punitivo para o modelo preventivo, com énfase na atuagao integrada entre os controles interno e externo.
Essas mudangas sinalizam a transi¢do de um modelo centrando na puni¢do e na conformidade legal para
uma abordagem voltada a melhoria da gestdo publica. Apesar dos avangos, persistem lacunas no
conhecimento, como a escassez de estudos comparativos, dificultando a articulacdo entre diferentes
abordagens disciplinares e de indicadores de desempenho. Conclusio: Baseado na analise realizada das
produgdes cientificas sobre o controle externo, conclui-se que ha um avancgo teérico significativo do
tema, os estudos demonstram novas tendéncias de abordagens sobre o controle externo, dando-lhe
perspectivas interdisciplinares, além disso a integracdo entre diferentes areas do conhecimento reflete o
esforgo académico em passar a entender o controle externo como instrumento estratégico da gestdo
publica, atuando como ferramenta orientadora e preventiva.
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DESAFIOS NA IMPLANTACAO DE SISTEMAS DE CONTROLE INTERNO NOS
MUNICIiPIOS BRASILEIROS
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Introducio: O controle interno ¢ um instrumento essencial para garantir a eficiéncia, a legalidade ¢ a
transparéncia na gestdo publica. De acordo com Silva e Moraes (2023), o controle interno atua como
mecanismo preventivo e corretivo, assegurando que os atos administrativos estejam em conformidade
com os principios da administracdo publica. No &mbito municipal, ele assume papel relevante no apoio
as atividades de planejamento, execugdo e avaliacdo das politicas publicas, além de contribuir para o
uso racional dos recursos e para a prevencao de falhas e irregularidades. Objetivo: A pesquisa tem como
objetivo analisar os principais desafios enfrentados pelos municipios brasileiros na implantagdo de
sistemas de controle interno. Metodologia: A metodologia utilizada baseou-se em pesquisa bibliografica
e documental, realizada entre 2020 e 2024, com andlise de artigos cientificos e materiais
disponibilizados por 6rgaos de controle como a Controladoria-Geral da Unido, o Conselho Nacional de
Controle Interno, e Tribunais de Contas estaduais. Também foram consultados relatorios e publicagdes
da Confederacdo Nacional de Municipios, que trazem dados quantitativos sobre a estruturagdo do
controle interno no pais. Resultados e Discussdo: Os resultados apontam que cerca de 65% dos
municipios brasileiros, especialmente os de pequeno porte, ainda enfrentam sérias dificuldades para
estruturar seus sistemas de controle interno, em razdo de fatores como falta de capacitagdo técnica dos
servidores, auséncia de recursos financeiros, caréncia de instrumentos tecnologicos e descontinuidade
administrativa. Além disso, observa-se que a implantagdo efetiva do sistema de controle interno depende
ndo apenas de normas e procedimentos, mas também de uma mudanga cultural dentro da administragdo
publica, que reconheca o controle como ferramenta de gestdo e ndo apenas como exigéncia legal. A
discussdo dos dados demonstra que o fortalecimento do sistema de controle interno exige
comprometimento dos gestores, valorizagdo dos profissionais da area contabil e integragdo entre os
orgaos de controle interno e externo, de modo a promover maior coordenacao e efetividade na prevencao
de irregularidades. Conclusées: Conclui-se que, para superar os desafios da implantacdo do sistema de
controle interno, é fundamental que os municipios invistam na capacitacdo permanente de servidores,
na autonomia das unidades de controle e na adogdo de praticas de governanga publica que promovam
maior transparéncia, eficiéncia e responsabilidade fiscal no uso dos recursos publicos.
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DESEMPENHO E QUALIDADE DA AUDITORIA INTERNA EM UMA ORGANIZACAO
DE CAPITAL ABERTO
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Introducdo: O A auditoria interna desempenha papel estratégico na governanga corporativa,
contribuindo para o fortalecimento dos controles internos, a mitigacdo de riscos e a melhoria dos
processos organizacionais. Em empresas de capital aberto, sua atuacdo ¢ ainda mais relevante, dada a
necessidade de transparéncia, credibilidade das informacdes e conformidade regulatoria. Contudo, a
efetividade da auditoria depende da existéncia de mecanismos estruturados de controle, avaliagdo e
retroalimentacdo, capazes de assegurar qualidade e valor agregado as suas atividades. Objetivo:
Verificar as caracteristicas da auditoria interna de uma organizagdo de capital aberto localizada no
noroeste cearense, considerando o controle dos processos, dos valores investidos ¢ da qualidade dos
servigos prestados. Metodologia: A pesquisa foi classificada como descritiva, com abordagem
quantitativa, conduzida por meio de survey. O instrumento utilizado baseou- se no modelo de Matheus
(2012), composto por 24 questoes distribuidas em cinco dimensdes: perfil da auditoria interna, controle
dos processos, controle dos valores aplicados, qualidade interna e externa dos servigcos. O questionario
foi aplicado a oito profissionais da area de auditoria, incluindo geréncia e equipe técnica. Os dados foram
analisados por meio de médias e entropia da informagao, conforme método proposto por Zeleny (1982),
permitindo identificar dispersdes e padrdes de percepcdo entre os respondentes. Resultados e
Discussao: Os resultados indicaram fragilidades relevantes no desempenho da auditoria interna, com
médias inferiores a 3 em uma escala de 10 pontos. As maiores limitacdes concentraram-se nos controles
financeiros e na avaliacdo da qualidade dos servigos. Observou-se auséncia de praticas consistentes de
autoavaliagdo, de comparagdo historica de resultados e de mecanismos de feedback entre auditores e
auditados. Apesar da estrutura formal existente, a fun¢ao de auditoria mostrou baixa institucionalizagao
de processos e reduzido monitoramento dos investimentos e custos, comprometendo sua efetividade e
valor estratégico para a gestdo. Conclusdes: Conclui-se que a auditoria interna da organizagdo estudada
se encontra em fase de consolidacdo, necessitando de aprimoramento nos processos de controle e
avalia¢do. Recomenda-se maior investimento em capacitacdo, sistematizagdo de praticas de qualidade e
integracdo com a governanga corporativa, a fim de fortalecer sua atuagao e assegurar maior transparéncia
e eficiéncia no contexto organizacional.

Palavras-chave: Auditoria Interna, Controle dos processos, Controle dos valores, Qualidade dos
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DIVERSIDADE DE GENERO EM COMPANHIAS DE CAPITAL ABERTO BRASILEIRAS:
UMA ANALISE SETORIAL
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Introducdo: A discussdo sobre diversidade e inclusdo tem ganhado destaque nas agendas corporativas,
em especial no que se refere a promogao da igualdade de género. Objetivo: Nesse contexto, o presente
estudo analisou o nivel de participagdo feminina em companhias de capital aberto brasileiras,
considerando diferentes setores empresariais. Metodologia: Para tanto, desenvolveu-se uma pesquisa
descritiva, quantitativa e documental, com base em dados extraidos da base Refinitiv®, abrangendo
131 empresas no periodo de 2015 a 2023. Foram examinadas quatro dimensdes: (i) diversidade de
género no conselho de administragdo, (ii) diversidade de género entre executivos, (iii) percentual de
funcionarias e (iv) percentual de mulheres em cargos gerenciais. Os dados foram analisados por meio
de estatistica descritiva e teste de diferencas entre grupos. Resultados e Discussdo: Os resultados
evidenciaram diferengas estatisticamente significativas entre os setores nas quatro dimensdes avaliadas
(Kruskal-Wallis, p < 0,05). Observou-se que o setor de Tecnologia apresenta a maior média de
diversidade feminina no conselho de administracdo (18,6), enquanto o setor de Utilidades lidera a
presenga de mulheres entre executivos (13,3). Por outro lado, o setor de Satude se destaca nos niveis
organizacionais tatico e operacional, com as maiores médias do percentual de funcionérias (70,3) e
mulheres em cargos gerenciais (53,8). J& setores como Materiais Bésicos e Energia apresentam os
menores indices em praticamente todas as dimensdes. Esses resultados indicam que, embora alguns
setores avancem no ingresso e gestdo média, a presenca feminina em cargos de alta lideranca permanece
restrita e dependente de caracteristicas estruturais dos setores. Conclusao: Conclui-se que a participagdo
feminina ndo se distribui de forma homogénea nos diferentes niveis hierarquicos, reforcando a
existéncia de barreiras a ascensdo das mulheres a alta gestdo. Os achados dialogam diretamente com o
ODS 5 (Igualdade de Género), evidenciando a necessidade de politicas organizacionais e regulatorias
que promovam maior equidade e diversidade nas estruturas de governanga corporativa.
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EDUCACAO FINANCEIRA COMO FERRAMENTA DE TRANSFORMACAO E
AUTONOMIA FEMININA EM CONTEXTOS DE VULNERABILIDADE
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Introducio: A educagdo financeira tem se mostrado uma ferramenta fundamental para o fortalecimento
da autonomia econdmica ¢ do protagonismo social de mulheres em situagdo de vulnerabilidade. Em
contextos de desigualdade estrutural, o acesso ao conhecimento financeiro desenvolve habilidades de
gestdo de recursos, tomada de decisdes e reducdo da dependéncia econdmica. Objetivo: Investigar os
efeitos da educag@o financeira na promocdo da autonomia economica e do protagonismo social de
mulheres em situacdo de vulnerabilidade social. Metodologia: A pesquisa, de carater descritivo e
abordagem qualitativa, foi desenvolvida a partir das agoes do projeto Por Nos: Promogao da Autonomia
Econdmica das Mulheres em Situagdo de Vulnerabilidade Social. As atividades ocorreram em diferentes
municipios da Regido Metropolitana de Sobral (RMS), envolvendo mulheres vulneraveis em encontros
presenciais com dindmicas e exercicios de planejamento financeiro, consumo consciente ¢ orgamento
familiar. A etapa empirica, realizada entre abril e agosto de 2025, abrangeu seis municipios da RMS,
Sobral, Mucambo, Varjota, Reriutaba, Vicosa do Ceard e Forquilha, e contou com 140 mulheres
distribuidas em oito turmas dos cursos de Educacdo Financeira, realizados em parceria com as Casas de
Atendimento a Mulher. Os dados foram coletados por observacédo participante, anotagdes de campo e
relatos das participantes, permitindo analise interpretativa do alcance das agdes educativas. Resultados
e Discussao: Os resultados demonstraram significativa evolugdo na percepgéo das participantes sobre o
controle de suas finangas pessoais e familiares, evidenciada pela adogdo de praticas de economia,
registro de despesas e defini¢do de metas financeiras. Além dos ganhos cognitivos, o processo formativo
estimulou a autoestima, o senso de pertencimento e o reconhecimento do papel social da mulher como
agente de mudanga em sua comunidade. Conclusdes: Conclui-se que a educacdo financeira, ao ser
aplicada em contextos sociais marcados por desigualdades, transcende o campo econdmico e atua como
instrumento de transformagdo social. A iniciativa contribuiu para o desenvolvimento da autonomia
econdmica e do protagonismo feminino, confirmando a relevincia de agdes educativas continuas
voltadas a inclusdo, cidadania e equidade de género.

Palavras-chave: Educagdo Financeira, Autonomia Econdmica, Empoderamento Feminino, Inclusdo
Social.
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EFEITOS DA COMPETITIVIDADE DE MERCADO SOBRE O DESEMPENHO ESG DE
COMPANHIAS ABERTAS LISTADAS NA B3
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Introducao: O termo environmental, social and governance (ESG) refere-se a praticas ambientais,
sociais e de governanca integradas a gestdo empresarial. A competitividade, como a capacidade de
ampliar ou manter participagdo no mercado, pode influenciar a ado¢ao de praticas. Em contextos de
maior concorréncia, algumas organiza¢des podem ver o ESG como diferencial estratégico para atrair
investidores e fortalecer a reputacdo, enquanto outras o consideram um custo que compromete a
rentabilidade. Objetivo: No Brasil, a adogdo de praticas ESG ainda ¢ voluntaria, o que indica que fatores
como a competitividade de mercado podem afetar sua abrangéncia e consisténcia. Assim, o objetivo
geral da pesquisa ¢ verificar a influéncia da competitividade de mercado nas praticas ESG de
companhias abertas listadas na B3. Metodologia: Pesquisa descritiva, documental e quantitativa, com
dados de 2015 a 2024 de companhias abertas. Desempenho ESG mensurado pelo ESG Score da Refinitiv
Eikon e a competitividade pelo Indice de Herfindahl-Hirschman. Incluiram-se variaveis de controle
como tamanho, ROA, alavancagem, valor de mercado e numero de analistas. A analise dos dados
utilizou estatistica descritiva e regressao linear muiltipla. Resultados e discussao: Os dados descritivos
revelaram crescimento continuo dos escores ESG. Contudo, a persisténcia de valores minimos iguais a
zero e desvios-padrdo elevados indicaram grande heterogeneidade entre as empresas, com coexisténcia
de organizagdes lideres e outras ainda sem a¢des ESG. Quanto a competitividade de mercado, houve
aumento da competi¢do na area educacional, energético e de tecnologia, enquanto setores financeiros e
utilidade publica mantiveram estruturas estaveis. Regressdes evidenciaram que a competitividade
exercia influéncia positivamente nas praticas ESG. Além disso, varidveis como tamanho da empresa,
rentabilidade, valor de mercado e nimero de analistas também impactaram positivamente o desempenho
ESG; a alavancagem nao foi significativa. Conclusao: Concluiu-se que maior competitividade de
mercado estimula o engajamento em praticas ESG, refor¢cando o papel disciplinador da concorréncia e
o0 uso da sustentabilidade como estratégia de diferenciagdo e criacdo de valor no ambiente corporativo
brasileiro. No campo académico, a pesquisa contribui para o aprofundamento do debate sobre os
determinantes das praticas ESG, ao evidenciar a competitividade como variavel. No campo pratico,
oferece subsidios para gestores, investidores e formuladores de politicas publicas interessados em
promover ambientes de negdcios mais sustentaveis e transparentes.

Palavras-chave: Competitividade de mercado; Environmental, social and governance (ESG);
Companbhias abertas listadas na B3.
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EMPREENDEDORISMO FEMININO:UM ESTUDO DE CASO COM MAES DO BRASIL
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Introducdo: O papel da mulher no mercado de trabalho passou por profundas transformagdes nas
ultimas décadas, impulsionado pela busca por autonomia financeira e realizagdo pessoal. No entanto,
muitas mulheres, especialmente maes, ainda enfrentam barreiras no mercado formal devido as
responsabilidades familiares e a desigualdade de oportunidades. Nesse contexto, o empreendedorismo
feminino tem se destacado como alternativa de insercdo econdmica, oferecendo flexibilidade e
independéncia, a0 mesmo tempo em que representa um instrumento de empoderamento e emancipagao.
Objetivo: Analisar como o empreendedorismo contribui para a autonomia, o desenvolvimento pessoal
e profissional e a emancipagdo de maes brasileiras, identificando os desafios e as motivacdes que as
levam a empreender, bem como os impactos dessa escolha em suas vidas familiares e sociais.
Metodologia: Trata-se de uma pesquisa de natureza qualitativa ¢ descritiva, desenvolvida por meio de
estudo de caso com um grupo de maes empreendedoras localizadas em diferentes regides do Brasil. A
coleta de dados sera realizada através de entrevistas semiestruturadas, complementadas por analise
documental e revisdo bibliografica. A analise dos dados seguird a técnica de andlise de conteudo,
buscando identificar padrdes, percepcdes e experi€éncias compartilhadas entre as participantes.
Resultados e Discussdo: Os resultados preliminares apontam que o empreendedorismo feminino entre
maes surge tanto como necessidade de renda quanto como forma de alcangar equilibrio entre
maternidade e vida profissional. Observa-se que, embora as empreendedoras enfrentem desafios como
falta de apoio institucional e dificuldades de acesso a crédito, muitas encontram nesse caminho uma
oportunidade de crescimento pessoal, fortalecimento da autoestima e redefini¢do do papel feminino na
sociedade. O estudo evidencia ainda que o empreendedorismo pode funcionar como espaco de
resisténcia e transformagdo social, promovendo inclusdo e valorizagdo da mulher. Conclusdo: O
empreendedorismo feminino representa um meio de empoderamento e emancipacdo para as maes
brasileiras, possibilitando autonomia econdmica e pessoal. Apesar das adversidades enfrentadas, as
experiéncias analisadas demonstram que o ato de empreender vai além da busca por renda — ¢ também
uma forma de reconstrugdo de identidade e afirmagdo de protagonismo social. O fortalecimento de
politicas publicas de apoio e incentivo pode potencializar esses impactos e contribuir para uma sociedade
mais justa e igualitaria.

Palavras-chave: Empreendedorismo Feminino; Autonomia financeira; Maes.
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ENTRE A FORMALIDADE E A INFORMALIDADE: AREAS DE APOIO DEMANDADAS
POR MICROEMPREENDEDORES DE CAMOCIM-CE
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Introducfo: Os microempreendedores desempenham papel estratégico na dindmica socioecondmica,
contribuindo para a geragdo de trabalho, renda e diversidade produtiva em diferentes contextos
territoriais. Contudo, esse papel torna-se ainda mais expressivo em municipios de pequeno e médio
porte, onde esses negdcios frequentemente representam a principal base de sustentagcdo economica local.
Em Camocim-CE, observa-se a presenga significativa de empreendimentos de pequeno porte, muitos
conduzidos por iniciativa propria, familiar ou comunitaria. Compreender as caracteristicas desses
negocios e suas necessidades de apoio ¢ fundamental para orientar politicas de desenvolvimento local e
acoes de fortalecimento empreendedor. Objetivo: Assim, o presente estudo teve como objetivo
identificar as principais areas de necessidade de apoio entre microempreendedores de Camocim-CE e
comparar essas demandas entre empreendimento formalizados e informais. Metodologia: A pesquisa é
descritiva e quantitativa, realizada por meio da aplicacdo de questionario a 21 microempreendedores.
Os dados foram analisados utilizando estatistica descritiva. Resultados e Discussdo: Os resultados
apontam predominancia de negocios de pequeno porte, muitas vezes conduzidos individualmente e com
maior concentragdo no setor de servigos e comércio. Quanto as necessidades de apoio, destacam-se
Marketing Digital/Redes Sociais (61,9%) e Gestao Financeira (57,1%), indicando desafios relacionados
tanto a divulgacdo e posicionamento de mercado quanto ao controle econdmico do negocio. Ao
comparar negocios formalizados e informais, observou-se que estes ultimos apresentam maior demanda
por formalizagdo e estruturagdo basica, enquanto os formalizados demonstram maior interesse por
planejamento estratégico e melhoria da gestdo. Conclusdes: Conclui-se que agdes de suporte ao
microempreendedorismo devem considerar o estagio de maturidade do negdcio, promovendo trajetorias
formativas progressivas que articulem formalizacdo, gestdo e expansao.

Palavras-chave: microempreendedores; desenvolvimento local; gestdo de pequenos negdcios.
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FINANCAS QUANTICAS: UM ESTADO DA ARTE NO BRASIL
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Introdugdo: O avanco das tecnologias quanticas tem promovido novas abordagens para a resolucao de
problemas classicos em diversas areas do conhecimento, incluindo o campo das finangas. Questdes
como otimizagdo de carteiras, precificacdo de derivativos e deteccdo de riscos vém sendo revisitadas
sob a perspectiva da computacdo e dos algoritmos quanticos. Objetivo: Neste contexto, o presente
trabalho realiza um estado da arte sobre as Finangas Quéanticas no Brasil, com o objetivo de mapear a
producao cientifica, identificar os principais atores institucionais, examinar as aplicacdes emergentes e
discutir os desafios locais. Metodologia: A metodologia adotada baseou-se em uma revisao sistematica
da literatura académica e técnica, delimitando a andlise a artigos, teses, working papers e relatorios
institucionais. Foram utilizadas as bases SciELO, Google Scholar, CAPES Periddicos, repositorios
institucionais de universidades federais, ResearchGate ¢ Social Science Research Network. O
levantamento abrangeu o periodo de 13 a 25 de outubro de 2025, considerando publica¢des de autores
brasileiros ou em colaboragdo com instituicdes nacionais; Resultados e Discussdo: Os resultados
indicam que a produgdo brasileira ainda ¢ incipiente ¢ majoritariamente tedrica, concentrada em alguns
grupos de pesquisa nas universidades federais e centros de pos-graduagdo, com trabalhos focados em
algoritmos quanticos de otimizacdo e em métodos quantico-inspirados aplicados a problemas de
alocacdo e estimacgdo de risco; observa-se também um crescente interesse de startups e centros de
inovagao, embora o acesso a hardware quantico real e a formagao especializada permanegam como
barreiras relevantes; a discussdo aponta para a necessidade de maior articulagdo entre financiamento
publico, programas de formagdo em computacdo quantica aplicada e projetos experimentais que testem
algoritmos hibridos; Conclusdes: Por fim, conclui-se que o Brasil possui potencial para contribuir ao
campo mediante investimento em infraestrutura de pesquisa, redes colaborativas e iniciativas de
transferéncia tecnologica, sendo recomendadas pesquisas futuras voltadas a estudos empiricos
comparativos, avaliagdo de desempenho de algoritmos em conjuntos de dados financeiros reais e
investigacdes sobre impactos regulatorios e éticos do uso de sistemas quanticos nas finangas.

Palavras-chave: Financas quanticas; Revisdo sistematica; Investimentos.
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GOVERNANCA COLABORATIVA E CONTROLE INTERNO NA CONTRATACAO DE
BENS E SERVICOS EM CAMOCIM - CE
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Introducdo: A pesquisa parte da compreensdo de que o controle interno e a governanga publica sdo
elementos fundamentais para a consolidagao de uma gestao ética, transparente e eficiente, especialmente
no contexto de municipios de médio porte, onde os recursos publicos sdo limitados e as demandas sociais
sdo crescentes. Objetivo: O estudo tem como objetivo analisar o papel e a importancia da Controladoria
do Municipio de Camocim — CE, na condugdo das atividades administrativas relacionadas a contratacao
de bens e servigos de terceiros, destacando sua contribuigdo para o fortalecimento da governanga
colaborativa e do controle interno na administragdo publica municipal. O referencial teérico contempla
os principios constitucionais da administracao publica, a Lein® 8.666/1993, a Lei n° 10.520/2002 e, mais
recentemente, a Lei n° 14.133/2021, que estabelece um novo marco regulatdrio para licitagdes e
contratos administrativos, priorizando o planejamento, a integridade, a gestdo de riscos e a busca por
resultados. Metodologia: A metodologia empregada foi de natureza qualitativa, com abordagem
exploratoria e descritiva, baseada em pesquisa bibliografica e estudo de caso. Foram realizadas
observagoes diretas e aplicacdo de questionarios junto ao controlador, aos servidores do setor de
licitagdes e aos representantes das secretarias municipais, visando compreender o funcionamento pratico
do controle interno e sua interface com o processo licitatorio. Resultados e Discussao: Os resultados
evidenciam que a Controladoria de Camocim — CE, exerce papel estratégico na prevencao e deteccao
de irregularidades, contribuindo para o aprimoramento da gestdo publica e o fortalecimento da cultura
de responsabilidade e transparéncia. Identificou-se, entretanto, a necessidade de ampliar investimentos
em infraestrutura, tecnologia e capacitagdo profissional, a fim de potencializar a eficiéncia das agdes de
controle ¢ fiscalizagdo. Conclusdes: Conclui-se que a governanga colaborativa, aliada a um sistema de
controle interno atuante, constitui instrumento essencial para a boa administracio dos recursos publicos,
permitindo decisdes mais assertivas e sustentaveis. Dessa forma, a Controladoria de Camocim — CE,
representa um exemplo de como praticas de gestdo integradas e participativas podem promover maior
efetividade, economicidade e conformidade nas contratagdes publicas, reforcando o compromisso da
administragdo municipal com os principios da legalidade, moralidade e eficiéncia.

Palavras-chave: Governanga Publica; Controle Interno; Licitagdes; Transparéncia.
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GOVERNANCA ESCOLAR E CONTROLE SOCIAL NA EXECUCAO DO PDDE:
EVIDENCIAS EM SANTA QUITERIA (CE)
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Introducdo: O Programa Dinheiro Direto na Escola (PDDE) constitui uma das principais politicas
publicas de descentralizacdo de recursos voltadas & melhoria das condigdes de funcionamento das
escolas publicas brasileiras. Sua efetividade depende da capacidade de gestdo local, da transparéncia na
aplicagdo dos recursos e da atuagdo dos mecanismos de controle social. Em municipios de médio porte,
como Santa Quitéria (CE), o fortalecimento da governanga escolar ¢ essencial para garantir o uso
eficiente dos recursos e o cumprimento dos principios de gestdo democratica e accountability. Objetivo:
Verificar o perfil da gestdo, da transparéncia e do controle social dos recursos do PDDE nas escolas
publicas de Santa Quitéria (CE). Metodologia: A pesquisa foi de natureza descritiva, com abordagem
quantitativa, conduzida por meio de survey. A amostra correspondeu a quatro escolas (trés municipais e
uma estadual). Os dados foram coletados no segundo semestre de 2025 por meio de questionario
estruturado em quatro dimensdes: caracterizacdo dos respondentes, gestdo do PDDE, transparéncia
fiscal e controle social. As respostas foram coletadas principalmente por escalas graduadas, conforme a
natureza da questdo: inexistente (0), ruim (0,1-0,2), regular (0,3-0,4), bom (0,5-0,6), 6timo (0,7-0,8) e
excelente (0,9-1,0). Algumas perguntas também incluiram marcac@o de alternativas ou respostas curtas
para complementar as informacdes. A andlise baseou-se em estatisticas descritivas, permitindo
identificar padrdes de percepcdo e praticas relacionadas ao uso dos recursos. Resultados e Discussio:
Os resultados mostram que os gestores tém alto nivel de escolaridade e ampla experiéncia, mas persistem
lacunas na divulgag¢do de informagdes e na participagdo da comunidade escolar. Apesar de indices
administrativos satisfatdrios, a transparéncia e o controle social permanecem limitados, com pouca
atuacdo de atores externos a dire¢do. Observou-se também que a execucdo do PDDE permanece
centralizada, com pouca interacdo entre gestores, conselhos e sociedade civil. Conclusdes: Conclui-se
que, apesar dos avangos administrativos, o PDDE nas escolas de Santa Quitéria enfrenta desafios na
consolidagdo da transparéncia e do controle social. O fortalecimento da governanga escolar requer
capacitagdo continuada dos gestores, ampliacdo dos canais de divulgacdo e incentivo a participagdo da
comunidade nas decisoes. Tais agdes podem contribuir para tornar o programa mais efetivo e alinhado
aos principios da gestdo democratica ¢ da boa governanga publica.

Palavras-chave: Gestdo, Transparéncia, Controle Social, PDDE, Escolas Publicas.
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INFLUENCIA DA AUDITORIA NAS PRATICAS ENVIRONMENTAL, SOCIAL AND
GOVERNANCE DE COMPANHIAS ABERTAS LISTADAS NA B3
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Introducio: A auditoria desempenha um papel essencial ao garantir a confiabilidade das informagdes
divulgadas, reduzindo assimetrias e reforcando a credibilidade das empresas perante investidores e
stakeholders. No entanto, ainda ha uma lacuna na literatura sobre o impacto real da auditoria na adogao
e no aprimoramento das praticas ESG. Objetivo: Nesse contexto, a pesquisa objetiva verificar a
influéncia da auditoria na adogao das praticas ESG de companhias abertas listadas na B3. Metodologia:
Realizou-se pesquisa descritiva, documental e quantitativa, em uma amostra de companhias abertas
listadas na B3, no periodo de 2020 a 2024. No que se refere as praticas ESG, foi adotado o indice ESG
da base de dados Refinitiv Eikon. Quanto a auditoria, foram adotadas quatro variaveis, 1) Bigfour
(empresa auditada por uma das companhias de auditoria big four); 2) Comit Audit (empresa da amostra
possuia comité de auditoria); 3) Indep ComitAud (percentual de membros independentes no comité de
auditoria); 4) Exertise_ ComAudit (empresa possuia comité de auditoria com pelo menos 3 membros e
pelo menos 1 especialista financeiro) A analise dos dados foi realizada por meio de estatistica descritiva
e regressao linear multipla. Resultados e discussao: Os resultados revelaram aumento na média do
indice geral de praticas ESG, com reducdo na dispersdo dos valores ao longo do tempo, o que pode
refletir uma consolidacdo e padronizacdo das praticas entre as companhias da amostra. Em relacdo a
auditoria, observou-se que o percentual de empresas auditadas por Big Four reduziu no periodo. Ao
analisar o percentual de empresas com comité de auditoria, verificou-se tendéncia de crescimento.
Quanto ao nimero de empresas com pelo menos 3 membros no comité ¢ ao menos 1 especialista
financeiro, observou-se elevacdo a partir de 2022. No tocante ao percentual de membros independentes
no comité, constatou-se aumento na média apos 2021. Por fim, os resultados indicaram que empresas
com comités de auditoria mais independentes, constituidos com pelo menos trés membros € a0 menos
um especialista financeiro, conforme exigido pela Lei Sarbanes-Oxley, tendem a apresentar melhor
desempenho ESG. Em contrapartida, a auditoria realizada por big four e a mera existéncia de um comité
de auditoria ndo demonstraram influéncia significativa sobre as praticas ESG. Concluséo: Esses achados
destacam a relevancia da independéncia e especializagdo dos comités de auditoria, sugerindo que a
qualidade da auditoria desempenha um papel mais determinante do que a simples presenga de
mecanismos formais de controle.

Palavras-chave: Auditoria; Influéncia; Praticas ESG; Companhias abertas listadas na B3.
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INFLUENCIA DA LEGIBILIDADE DOS FATORES DE RISCO NA RELACAO
ENTRE OS ATIVOS INTANGIVEIS E O RISCO DE MERCADO

Ana Joyce Vasconcelos *
anajoycev8@gmail.com

Antonio Rodrigues Albuquerque Filho **
rodrigues_antonio@uvanet.br

Introducio: A legibilidade das informacdes de risco ¢ fundamental para a transparéncia corporativa,
pois relatérios claros reduzem a assimetria informacional e aumentam a confianga dos investidores. A
luz da Teoria da Comunicagdo, a clareza da mensagem fortalece a credibilidade e melhora a avaliagdo
do risco de mercado. Assim, a legibilidade influencia diretamente as decisdes e percepgdes dos
investidores. A legibilidade das informacdes contabeis € essencial para a tomada de decisdo sobre os
investimentos (como em intangiveis), € em situagdes em que os relatorios financeiros sao complexos e
dificeis de entender, os investidores podem ficar confusos ou até mesmo serem desencorajados a realizar
investimentos na empresa. Objetivo: Assim, o estudo consistiu em analisar a influéncia da legibilidade
dos fatores de risco na relacdo entre os ativos intangiveis e o risco de mercado das empresas financeiras
da B3. Para tal, a amostra reuniu 78 companbhias financeiras da B3 que apresentaram informagdes sobre
o risco de mercado, no periodo de 2018 a 2024 em um painel desbalanceado. Metodologia: Para a
analise dos dados, foram aplicadas técnicas como estatistica descritiva e regressao linear multipla pelo
método System GMM. A mensuragdo dos ativos intangiveis utilizou os dados contidos no balango
patrimonial (representatividade). A legibilidade teve como base os Formuldrios de Referéncia (FRs),
extraidos em formato PDF e convertidos em texto (TXT) para analise pelo software ALT — Analise de
Legibilidade Textual, que fornece o indice de Flesch, amplamente utilizado em estudos nacionais e
internacionais. Esse indice varia de 0 a 100, indicando maior facilidade de leitura a medida que o valor
aumenta, ao passo que o risco de mercado foi calculado pelo Beta obtido na base Economatica.
Resultados e discussao: Os resultados da estatistica descritiva sinalizaram que dados de 2018 a 2024
indicam estabilidade no risco de mercado das empresas financeiras, com ativos intangiveis
correspondendo a cerca de 80% do ativo total. Contudo, a legibilidade dos fatores de risco, com média
baixa, confirmou a dificuldade de leitura e a prevaléncia de linguagem técnica complexa nas
divulgagdes. Este achado sugere que as informagdes sobre riscos ndo sdo claras, demandando maior
comprometimento das empresas com a transparéncia e a clareza informacional. As regressoes
demonstraram que as variaveis de representatividade dos ativos intangiveis exercem um efeito positivo
e significativo sobre o valor de mercado das empresas. Contudo, a moderacdo pela legibilidade dos
fatores de risco revelou um efeito negativo e estatisticamente significante sobre o risco de mercado
(RISK). Este efeito moderador implica que, a medida que a legibilidade dos fatores de risco aumenta, o
impacto positivo dos ativos intangiveis sobre o risco de mercado ¢ reduzido, evidenciando o valor da
transparéncia. Conclusao: Conclui-se, entdo, que a elaboracao de relatorios mais transparentes, claros e
concisos (com facilidade de leitura) € uma alternativa eficaz na redugao do risco de mercado.
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INFLUENCIA DA LEGIBILIDADE DOS FATORES DE RISCOS NO DESEMPENHO
ECONOMICO-FINANCEIRO DAS EMPRESAS FINANCEIRAS DA B3

Susley Barbosa do Carmo *
susleybc2017@gmail.com

Antonio Rodrigues Albuquerque Filho **
rodrigues_antonio@uvanet.br

Introducdo: As informagdes sobre risco possibilitam que investidores avaliem melhor os fatores que
afetam o desempenho e os ativos empresariais, reduzindo incertezas e ampliando a capacidade analitica.
Entretanto, a assimetria informacional ainda representa um desafio a eficiéncia do mercado, podendo
distorcer percepgoes e pregos de ativos. Nesse contexto, a legibilidade dos relatorios corporativos (relato
dos riscos) torna-se um fator essencial tendo em vista que relatorios mais claros estdo associados a
melhor desempenho ¢ maior lucratividade. Quando as informagdes sdo apresentadas de modo claro (facil
leitura), reduzem-se as assimetrias e amplia-se a confianga, o que pode elevar a atratividade das agdes e
melhorar o desempenho econémico-financeiro das companhias. A luz da Teoria da Comunicagao, textos
complexos funcionam como ruidos que comprometem a mensagem entre empresa e investidor. Nesse
espectro, relatorios legiveis fortalecem a clareza da comunicacdo e reduzem as barreiras informacionais,
favorecendo a valorizagdo da empresa. Objetivo: Assim, o estudo consistiu em analisar a influéncia da
legibilidade dos fatores de risco divulgados no desempenho econdmico-financeiro das empresas
financeiras listadas na B3. Metodologia: Para tal, a amostra incluiu 78 empresas do setor financeiro que
apresentaram informagdes completas para o periodo analisado (2018-2024), em virtude de serem
empresas excluidas dos estudos devido suas peculiaridades. Para a analise dos dados, foram aplicadas
técnicas como estatistica descritiva e regressdo linear multipla com dados em painel. A mensuragdo da
legibilidade teve como base os Formularios de Referéncia (FRs), extraidos em formato PDF e
convertidos em texto (TXT) para analise pelo software ALT — Analise de Legibilidade Textual, que
fornece o indice de FFlesch, amplamente utilizado em estudos nacionais e internacionais. Esse indice
varia de 0 a 100, indicando maior facilidade de leitura a medida que o valor aumenta, ao passo que o
desempenho econdmico-financeiro foram obtidos na Economatica por meio das proxies Q de Tobin e
retorno sobre os ativos. Resultados e discussio: Os resultados mostraram que a legibilidade dos fatores
de risco divulgados manteve médias entre 16,3 e 19,8, indicando textos de dificil compreensao e uso
excessivo de linguagem técnica, o que limita a transparéncia e o entendimento pelos investidores. Além
disso, o Q de Tobin apresentou maior média, amplitude e dispersdo que o ROA, sugerindo maior
heterogeneidade no desempenho econdmico em relagdo ao financeiro entre as empresas analisadas. A
regressao revelou influéncia positiva entre a legibilidade dos fatores de risco e o desempenho econdémico,
indicando que empresas que divulgam informagdes mais claras e objetivas tendem a apresentar maior
valorizacdo de mercado. Esse resultado reforga a importancia da transparéncia e da boa governanca, pois
a comunicac¢do acessivel reduz incertezas e aumenta a confianca dos investidores. Conclusido: Assim, a
legibilidade das informagdes de risco fortalece a confianga dos investidores e contribui para a
valoriza¢do de mercado das empresas.

Palavras-chave: Legibilidade dos fatores de risco; Desempenho econdmico-financeiro; Empresas
financeiras.
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INFLUENCIA DOS ATIVOS INTANGIVEIS NA COMPETITIVIDADE DAS
COMPANHIAS INDUSTRIAIS LISTADAS NA B3

Jodo Italo Ribeiro Vasconcelos *
vasconcelosrib123@gmail.com

Antonio Rodrigues Albuquerque Filho **
rodrigues_antonio@uvanet.br

Introducgdo: No cendrio empresarial, as companhias precisam buscar constantemente diferenciais
competitivos para manter eficiéncia e atratividade perante investidores, uma vez que 0s recursos
materiais sdo facilmente replicaveis por concorrentes. Nesse contexto, empresas que desenvolveram e
evidenciaram vantagens competitivas captaram mais investidores ¢ valorizaram sua organizagdo. Com
a globalizagdo, destacou se a relevancia de ativos ndo fisicos, como os intangiveis, que passaram a ser
valorizados nos relatdrios contabeis € no mercado empresarial devido a sua complexidade e impacto
financeiro. Esses ativos, reconhecidos como fonte de vantagem competitiva, influenciaram diretamente
o valor das empresas. Nesse sentido, a Teoria da Visdo Baseada em Recursos ressaltou que diferenciais
competitivos se originam de recursos internos raros e valiosos, como os intangiveis, que sdo capazes de
gerar maior desempenho e competitividade empresarial. Objetivo: Assim, o objetivo do estudo consistiu
em analisar a influéncia dos ativos intangiveis na competitividade das companhias industriais listadas
na B3. Metodologia: A amostra reuniu 58 empresas industriais listadas na B3, com disponibilidade de
informagdes no periodo de 2018 a 2023. Os dados foram coletados nas Demonstra¢des Financeiras e na
base Economadtica. Para a mensuracao dos ativos intangiveis, utilizou-se os dados contidos no balango
patrimonial (propor¢do dos intangiveis em relagdo ao ativo total e ativo ndo circulante), enquanto a
competitividade foi calculada pelo Indice de Herfindahl-Hirschman (participagdo do ativo total de cada
empresa em relagdo ao total da amostra). Para a andlise dos dados, foram aplicadas técnicas como
estatistica descritiva, testes de diferencas entre médias (A-nova) e regressao linear multipla com dados
em painel. Resultados e discussdo: Os resultados evidenciaram que empresas apresentaram
competitividade média relativamente estavel entre 2018 € 2023 (0,29 2 0,31), com queda em 2020 devido
aos efeitos da pandemia e recuperagdo gradual nos anos seguintes. Quanto a intangibilidade, observou-
se variagdo entre 2018 e 2023, com crescimento até 2020 eleve retragdo posterior, tanto na relacao
intangiveis/ativo total quanto intangiveis/ativo ndo circulante. Apesar dessas oscilagdes, os niveis de
intangibilidade mantiveram significAncia estatistica, indicando que empresas com maiores ativos
intangiveis tendem a ser mais valorizadas, reforcando seu papel estratégico na geragdo de valor.
Ademais, a regressdo apontou que intangibilidade influencia positivamente a competitividade das
empresas industriais brasileiras, ou seja, maiores niveis de ativos intangiveis conferem diferencial
competitivo e agregam valor as organizacdes, fortalecendo sua posicdo no mercado. Conclusio: Ao
final, conclui-se que os ativos intangiveis sdo recursos estratégicos preponderantes na competitividade
das companhias industriais, sendo relevantes para a sua sobrevivéncia e longevidade.
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INFLUENCIA DOS ATIVOS INTANGIVEIS NAS CARACTERISTICAS
EMPRESARIAIS DAS COMPANHIAS LISTADAS NA B3

Ariele Chaves Marreiro *
arielemarreiro15@gmail.com

Antonio Rodrigues Albuquerque Filho **
rodrigues_antonio@uvanet.br

Introdugdo: Os ativos intangiveis tém se consolidado como recursos estratégicos fundamentais para a
competitividade e a sustentabilidade empresarial. Eles representam parcela essencial do valor agregado
das companhias, contribuindo para sua diferenciacdo, orientacao estratégica e capacidade de geragdo de
valor. Embora seus efeitos nem sempre sejam imediatos, refletem-se em vantagens competitivas
duradouras e na continuidade do negécio. Assim, compreender ¢ mensurar adequadamente esses ativos
¢ indispensavel para fortalecer o desempenho e o posicionamento das empresas, dado que sua presenga
se relaciona a fatores como tamanho, rentabilidade, endividamento, crescimento e valor de mercado,
considerados caracteristicas empresariais relevantes. Objetivo: Assim, o objetivo do estudo consistiu
em analisar a relagdo entre os ativos intangiveis, quanto a sua representatividade e composicao, e as
caracteristicas empresariais das companhias listadas na B3. Metodologia: Para a mensuragao dos ativos
intangiveis, utilizou-se os dados contidos no balango patrimonial (representatividade) e notas
explicativas (composi¢do), a0 passo que, as caracteristicas empresariais compreenderam variaveis como
o tamanho, rentabilidade, endividamento, crescimento e valor de mercado das empresas (Economatica).
A amostra reuniu as empresas listadas na B3, perfazendo um total de 1.117 observagdes empresa-ano
de 2018 a 2022 em um painel desbalanceado. Para a analise dos dados, foram aplicadas técnicas como
estatistica descritiva, testes de diferencas entre médias e correlacdo de Pearson, além de técnicas de
validac@o dos dados. Resultados e discussao: Os resultados da estatistica descritiva evidenciaram que
os ativos intangiveis representam parcela expressiva na estrutura patrimonial das empresas e exercem
papel estratégico na diferenciagdo competitiva. Verificou-se heterogeneidade na representatividade e
composi¢ao desses ativos, com predominancia dos intangiveis de relacionamento, seguidos pelos de
inovagdo e estruturais, além da auséncia dos intangiveis humanos. As analises de diferenca entre médias
mostraram que empresas com maior intensidade de intangiveis apresentam maior tamanho, rentabilidade
e valor de mercado, além de menor endividamento, destacando a intangibilidade como fator
determinante de desempenho e valoriza¢ao no mercado acionario brasileiro, e reforcando a necessidade
de maior uniformidade e transparéncia na divulgacdo desses ativos. A correlagdo demonstrou que a
intangibilidade, em termos de representatividade e composicao, se associa positivamente com tamanho,
rentabilidade e valor de mercado, e negativamente com endividamento. Esses resultados reforcam os
beneficios estratégicos dos ativos intangiveis, que proporcionam retornos superiores aos dos recursos
tangiveis. Conclusio: Ao final, conclui se que, no cenario brasileiro estudado, os ativos intangiveis sao
recursos estratégicos preponderantes nas caracteristicas empresariais, que, por sua vez, sdo relevantes
para a sobrevivéncia e longevidade das companhias no mercado.

Palavras-chave: Ativos intangiveis; Recursos estratégicos; caracteristicas empresariais.

* Académicos / ** Docentes - Universidade Estadual Vale do Acarau -UVA

37



...... |
ca e GOVERNO po
ram o EstADO no CEARA

Sectera do Gdoc Inonioga
o Ldacogts \agerion

INTELIGENCIA ARTIFICIAL NA PERSPECTIVA DE PROFISSIONAIS CONTABEIS
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Introducdo: As organizacdes nos dias atuais estdo reconhecendo a relevancia que a otimizagdo nos
processos exerce sobre a aptidao para lidar com contratempos enfrentados por fatores externos (Mota;
Freire, 2020). O desenvolvimento ¢ a implementacdo de tecnologias de inteligéncia artificial (IA)
proporcionaram efeitos que, muitas vezes, ndo podem mais ser compreendidos em termos meramente
quantitativos e exige a adaptagdo continua das organizagdes para manter a competitividade e atender as
expectativas do mercado em constante evolucdo (Razak; Noor; Jusoh, 2021). Na contabilidade, por
exemplo, a [A permite a analise de grandes bases de dados, automatizando tarefas rotineiras e
aprimorando os processos contabeis do mais diversos (Mogaji; Nguyen, 2022). Objetivo: Analisar a
perspectiva dos profissionais contabeis sobre o uso da Inteligéncia Artificial (IA) na contabilidade.
Metodologia: A pesquisa adota uma abordagem descritiva, quantitativa ¢ de levantamento, com a
aplicacdo de questionarios e apresentou uma amostra de 103 profissionais contabeis que atuam na cidade
de Mossor6/RN. Para tratamento dos dados, utilizou-se a técnica de Estatistica Descritiva € a Analise
Fatorial Exploratoria (AFE). Resultados e discussdo: Os resultados indicam que os profissionais
reconhecem a rapida evolugdo tecnoldgica que se impde a contabilidade e que isso acarreta a a aquisicao
de novas competéncias tecnologicas e a familiarizagdo com sistemas de IA. Além disso, percebem os
beneficios da 1A, como a melhoria da eficiéncia e precisdo nos processos contabeis, mas que nao
expressam preocupagdes sobre a substituicdo de profissionais humanos por maquinas. Dessa forma, ha
um consenso sobre a necessidade de atualizag¢do continua e aprendizado para acompanhar os avangos
tecnologicos. Conclusdes: No geral, percebe se que o objetivo da pesquisa foi atendido, a medida que
se pode analisar a perspectiva de profissionais da area de contabilidade sobre o uso da IA, seus impactos,
desafios e consequéncias. Como contribuicdes da pesquisa, percebe-se que no campo teorico,
incrementam-se as discussdes acerca do tema, que ainda é considerada pouco explorada. Ao ser
analisado o tema, as pesquisas foram realizadas com dificuldade, tendo em vista ao pouco contetido
disponivel. Reforga a consciéncia e a importancia sobre o tema abordado, tendo em vista ao avango
tecnologico, € as novas atualizagdes feitas e capacitadas pela IA. Sendo assim, assegura a importancia
de promover uma integragdo equilibrada da IA, onde a supervisdo humana ¢ valorizada para assegurar
a qualidade e a responsabilidade das praticas contabeis.
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LIDERANCA FEMININA EM ASCENSAO? DINAMICAS DA DIVERSIDADE DE GENERO
NAS EMPRESAS BRASILEIRAS

Gisele Moncao Carvalho *
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italo Carlos Soares do Nascimento **
italo_carlos@uvanet.br

Introdudo: A discussdo sobre diversidade e inclusdo tem ganhado relevancia crescente nas agendas
corporativas, especialmente apos a promulgacdo da Agenda 2030 da Organizacdo das Nagoes Unidas
(ONU), que incorpora o Objetivo de Desenvolvimento Sustentavel (ODS) 5, voltado a promogédo da
igualdade de género. Objetivo: Nesse contexto, o presente estudo teve como objetivo analisar a
evolugdo da participacdo feminina em companhias brasileiras de capital aberto no periodo de 2015 a
2023. Trata-se de uma pesquisa descritiva, quantitativa e documental, baseada em dados da plataforma
Refinitiv®, abrangendo 131 empresas. Foram examinadas cinco dimensdes: (i) adocao de politicas de
diversidade para o conselho de administracao; (ii) diversidade de género no conselho de administragao;
(iii) diversidade de género entre executivos; (iv) média do percentual de funcionarias; ¢ (v) média do
percentual de mulheres em cargos gerenciais. A analise estatistica contemplou frequéncias, médias,
desvios-padrao, valores minimos e maximos. Resultados e discussao: Os resultados indicam um avango
continuo na adog¢do de politicas formais de diversidade que, embora reduzidas em 2015 (0,1%), alcangou
7,2% das empresas em 2023. A representatividade feminina nos conselhos de administracdo aumentou
de 7,9% para 15,5%, enquanto a presenca de mulheres entre executivos passou de 7,2% para 11,5%.
Também se observou crescimento na média de funcionarias (de 30,9% para 36,0%) e na média de
mulheres em cargos gerenciais (de 26,3% para 33,5%). Conclusdo: Conclui-se que, embora haja
progresso institucional na inclusdo de mulheres nas organizacdes, a ascensdo a alta lideranca ainda ¢
limitada, sobretudo em posi¢des executivas. Os achados refor¢am a necessidade de politicas corporativas
e regulatorias mais eficazes para acelerar a equidade de género, contribuindo para o cumprimento do
ODS 5 e para a constru¢ao de ambientes organizacionais mais justos e inclusivos.
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MARCO REGULATORIO DA PARTICIPACAO CIDADA: DIRETRIZES PARA
INSTITUCIONALIZACAO DO ORCAMENTO PARTICIPATIVO MUNICIPAL
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Introducio: Na administracdo publica, a teoria da participagdo no governo € essencialmente normativa,
e ¢ amplamente defendido que a participacdo deve aumentar. Objetivo: Portanto, o objetivo deste
trabalho consiste em propor estrutura normativa, de padrao minimo, que possibilite a implementacdo e
fomento a participagdo publica no processo orcamentario em ambito municipal. O diagndstico da
situacdo — problema emergiu, levando em consideracdo que o or¢amento publico deve atender aos
anseios da populagcdo, com uma proposta transparente e incentivadora ao engajamento popular,
aproximando o cidaddo ao estado e, assim, maior participagdo no planeamento municipal, surgindo
entdo o Or¢camento Participativo, pensando nos beneficios econdémicos e sociais, e dado o baixo niimero
de cidades brasileiras que vém adotando essa politica publica de forma regulamentada e padronizada.
Metodologia: Surgiu entdo a solugdo proposta, que consiste na elaboragdo de uma proposta de lei para
implantagdo nos municipios brasileiros, que contribui para criacdo de atos legais que os municipios
possam utilizar para a pratica e difusdo da participagdo popular na construcdo do planejamento, que
tratam das competéncias privativas dos municipios, no tocante a elaboracdo das pecas or¢gamentarias
PPA, LDO e LOA, com vistas a inser¢do da populacdo nesse processo de construcdo. Resultados e
Discussao: Os resultados apontam que a participacdo publica no processo orgamentario aumenta a
transparéncia nas contas municipais através da publicacdo de suas informagdes orgamentarias e da
prestacdo de contas das autoridades. Conclusdes: Concluindo que, a elaboragdo do projeto de lei, fazem
com que as pessoas tenham confianga na gestdo publica municipal, melhorando de forma significativa
a qualidade da governanga nos municipios, levando a reducdo da corrupcdo e da ma utilizagdo dos
recursos publicos municipais. Espera-se que este estudo técnico-tecnologico possa auxiliar na
disseminacdo da importancia do Or¢camento Participativo em ambito municipal para aproximar a
sociedade civil da gestdo publica e que sirva como incentivo para os cidaddos elaborarem projetos de
lei os quais possam regulamentar a participagdo publica no processo or¢amentario dos municipios onde
residem.

Palavras-chave: Planejamento municipal; proposta de lei; orcamento participativo; municipios.
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O MITO DA INTEGRACAO SUSTENTAVEL: EVIDENCIAS DE DECOUPLING NA
TRANSPARENCIA CORPORATIVA

Francisca Juliana do Nascimento *
juliananascimento.uvacont@gmail.com

Carlos Vinicius Aragio de Aratjo *
carlosviniciusaraujo2@gmail.com

Francisco Alves de Souza Neto **
souzancont@hotmail.com

Introducio: A transparéncia corporativa constitui um pilar essencial para a legitimidade de empresas
envolvidas em atividades de elevado impacto socioambiental. No entanto, estudos como os de
Chaidali ¢ Jones (2017) e Gibassier, Rodrigue e Arjaliés (2018) apontam que o relato de
sustentabilidade pode assumir um carater simbdlico, no qual as organizagdes falam sobre integragao
sem necessariamente transformar seus processos internos, como no caso do Consorcio Santa Quitéria.
Essa dissonéncia caracteriza o decoupling institucional, definido por Meyer e Rowan (1977) como o
distanciamento entre o discurso formal e as praticas reais. Objetivo: Analisar as evidéncias de
decoupling na comunicacdo e nos relatérios corporativos da Fosfatados do Norte-Nordeste S.A.
(FOSNOR), empresa integrante do Consorcio Santa Quitéria, a fim de compreender em que medida
a narrativa de sustentabilidade corresponde as acdes efetivas de responsabilidade socioambiental e
governanca ética. Metodologia: A pesquisa adota abordagem qualitativa e quantitativa, de carater
exploratorio e descritivo, fundamentada nas teorias da Legitimidade e dos Stakeholders. Foram
analisados relatorios de sustentabilidade (2020-2022), relatorios da administragdo (2022-2023) e
demonstragdes contabeis (2019-2023), por meio de andlise de contetido e analise financeira
horizontal, buscando identificar coeréncias e dissondncias entre a retorica institucional e a pratica
corporativa. Os dados foram coletados durante o periodo de abril a maio de 2025 e constituiram
embasamento para a elaboracdo de diferentes dispositivos académicos. Resultados e discussdo: Os
resultados revelam avangos formais na adogdo de indicadores ESG (Environmental, Social and
Governance) e na periodicidade das publicagdes, mas também fragilidades significativas na clareza,
detalhamento e verificacdo independente das informagdes. Observou-se uma comunicacao seletiva,
voltada majoritariamente a investidores e 6rgaos reguladores, com pouca interagdo com comunidades
locais, conforme evidenciado também pela aplicacdo de um questionario no municipio, no qual os
respondentes afirmam ter pouco ou quase nenhum conhecimento técnico sobre o projeto de
mineracdo. Essa assimetria entre os publicos evidencia um padrio de transparéncia simbolica e uma
pratica de decoupling, na qual o discurso de sustentabilidade cumpre fun¢do legitimadora mais do
que transformadora. Conclusées: Conclui-se que a FOSNOR ainda enfrenta um distanciamento
evidente entre o discurso de sustentabilidade e suas praticas reais, caracterizando um processo de
decoupling institucional. Apesar dos avangos formais em indicadores ESG, persistem lacunas na
transparéncia e na comunicagdo com stakeholders. A superagdo desse cenario requer integrar a
responsabilidade socioambiental a gestdo estratégica, com auditoria externa, engajamento social e
governanga ética capazes de converter a retorica de sustentabilidade em compromisso efetivo e
mensuravel.

Palavras-chave: Decoupling; Transparéncia Corporativa; Responsabilidade Socioambiental;
Consorcio Santa Quitéria.

* Académicos / ** Docentes - Universidade Estadual Vale do Acarat -UVA

41


mailto:juliananascimento.uvacont@gmail.com
mailto:carlosviniciusaraujo2@gmail.com
mailto:souzancont@hotmail.com

...... |
ca e GOVERNO po
ram o EstADO no CEARA

Sectera do Gdoc Inonioga
o Ldacogts \agerion

O PAPEL DO CONTROLE SOCIAL E DOS INCENTIVOS EMPRESARIAIS NA GESTAO
SUSTENTAVEL DOS RECURSOS HiDRICOS

Héllen Rayssa da Costa *
hellenrayssa498@gmail.com

Livia Magalhies de Oliveira *
liviamagalhaess16@gmail.com

Cintia Vanessa Monteiro Germano Aquino **
cintia_monteiro@uvanet.br

Introducdo: A gestdo sustentavel dos recursos hidricos articula duas dimensdes complementares: o
controle social, por meio do qual a sociedade participa ativamente e fiscaliza as politicas publicas
relacionadas a agua (Ferreira et al., 2007), e os incentivos econdmicos, que utilizam tarifas e cobrangas
para induzir empresas a reduzir desperdicios € incorporar os custos ambientais em suas operagoes
(Ferreira et al., 2020). Essas estratégias, quando combinadas, visam fomentar o uso racional da agua e
evitar sua exploracdo excessiva. Objetivo: Desse modo, o objetivo da presente pesquisa consistiu em
analisar as contribui¢des do controle social e os incentivos as empresas na gestdo sustentavel dos
recursos hidricos. Metodologia: A pesquisa baseou-se em revisao de literatura analitica, abrangendo 12
artigos e um estudo especifico, obtidos majoritariamente na base Scientific Electronic Library Online
(SciELO). Para analise sistematica, as publicagdes foram agrupadas em trés eixos tematicos inter-
relacionados: controle social e participagdo (cinco artigos), governancga e politicas publicas (trés artigos
e um estudo de caso) e instrumentos econdmicos e incentivos empresariais (quatro artigos), refletindo o
enfoque da literatura consultada. Resultados e Discussdes: Quanto aos resultados, evidencia-se que o
controle social na gestdo de recursos hidricos no Brasil apresenta participacdo ainda incipiente nos
comités de bacia, comprometida por assimetrias de poder e fragmentacao institucional que limitam sua
efetividade na promocdo da sustentabilidade hidrica. No que tange aos incentivos as empresas,
constatou-se que os instrumentos econOmicos — particularmente a cobranga pelo uso da agua —
demonstram baixa efetividade devido a falta de integragdo setorial, sobreposi¢do normativa e
deficiéncias operacionais na sua implementagdo. Embora a Lei 9.433/1997 configure marco na
democratizacdo da gestdo hidrica e as inovagdes tecnoldgicas apresentem potencial significativo, a
articulacdo entre controle social qualificado e instrumentos econdmicos consistentes permanece como
desafio central, demandando fortalecimento institucional e maior integragdo entre dimensao técnico-
cientifica, mecanismos de incentivo empresarial e participagdo comunitaria para consolidar uma gestio
verdadeiramente sustentavel. Conclusdes: Conclui-se que o controle social e os instrumentos
econdmicos de incentivo as empresas constituem elementos complementares para a gestdo sustentavel
dos recursos hidricos, cuja efetividade depende de estruturas institucionais robustas e governanga
democratica. Embora a integragdo entre participacdo qualificada da sociedade civil e aplicagdo
consistente de instrumentos econdomicos configure estratégia promissora para compatibilizar
desenvolvimento e preservacdo ambiental, a amostra analisada apresenta limitagdes de
representatividade que demandam o prosseguimento de investigacoes.

Palavras-chave: Recursos Hidricos; Controle Social; Incentivos Econdmicos; Governanga.
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O QUE FALTA PARA O NEGOCIO AVANCAR? DEMANDAS DOS
MICROEMPREENDEDORES DE CAMOCIM-CE

Maria Alice Gomes de Andrade *
allyce.eeep@gmail.com

Maria Clarice de Sousa da Costa *
klasouza311@gmail.com

Mayara Viana Fontenele *
mayarafontenel@gmail.com

Rafael de Aguiar Silva *
rafaelaguiar630@gmail.com

Italo Carlos Soares do Nascimento **
italo_carlos@uvanet.br

Introducdo: Os microempreendedores enfrentam desafios relacionados a gestdo, organizagdo e
competitividade em seus negocios, o que demanda apoio continuo para o aprimoramento de praticas
administrativas e comerciais. Objetivo: Este estudo tem como objetivo identificar as principais areas
em que os microempreendedores de Camocim-CE reconhecem necessidade de capacitagdo e suporte
técnico. Metodologia: A pesquisa, de cardter descritivo, foi realizada por meio da aplicacdo de
questiondrio estruturado junto a empreendedores atuantes em diferentes segmentos econdmicos.
Resultados e Discussdo: A andlise das respostas evidenciou que as necessidades se concentram,
sobretudo, em gestdo financeira (66,7%) e marketing digital/redes sociais (61,9%), indicando
dificuldades tanto no controle e planejamento de recursos quanto na divulgagdo e posicionamento de
produtos e servigos. Outras demandas incluem planejamento estratégico do negocio (33,3%),
formalizagdo/legalizacao (28,6%), atendimento ao cliente (23,8%) e precificagdo de produtos/servigos
(23,8%), evidenciando a importancia de agdes educativas que articulem competéncias gerenciais e
conhecimento técnico-operacional. Conclusdes: Os achados destacam a necessidade de programas
formativos que integrem orientacdo gerencial e apoio a promog¢ao comercial, favorecendo a autonomia
e a consolida¢do dos microempreendimentos no contexto local.

Palavras-chave: microempreendedores; formalizacdo; contabilidade.
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PERCEPCAO DA COMUNIDADE SOBRE OS IMPACTOS SOCIOECONOMICOS DA
MINA DE ITATAIA: UMA ANALISE QUANTITATIVA EM SANTA QUITERIA (CE)

Antonia Dara de Souza Trindade *
darasouza3064@gmail.com

Ariely Romana Gamileira Souza *
arielyromanal@gmail.com

Francisco de Oliveira Souza Filho *
filhosouzal821@gmail.com

Lucas Fernandes Linhares *
lucas.linhares2@aluno.ce.gov.br

Maicon de Sousa Abreu *
maicon.sq2016@gmail.com

Francisco Alves de Souza Neto **
souzacont.sn@gmail.com

Introducdo: O estudo analisa a percepcao da populagdo de Santa Quitéria (CE) acerca dos impactos
socioecondmicos € ambientais do Projeto Santa Quitéria, conhecido como Mina de Itataia, que reune a
maior reserva de uranio da América Latina. A pesquisa discute o contraste entre o potencial econdmico
da mineracdo de uranio e fosfato e os riscos ambientais e sociais percebidos pela comunidade,
ressaltando o conflito entre desenvolvimento econdmico e sustentabilidade local. Objetivo: Mensurar e
comparar a percep¢do da populacdo quanto aos possiveis beneficios e prejuizos da instalagdo do
empreendimento minerario, considerando as dimensdes econdmicas, sociais € ambientais. Metodologia:
A pesquisa utilizou abordagem quali-quantitativa, com aplica¢do de questionario a 60 moradores de
Santa Quitéria entre junho e julho de 2025. O instrumento continha 19 afirmativas, divididas em quatro
blocos tematicos: conhecimento sobre o projeto, impactos econdmicos, impactos ambientais e
comparativo econdmico versus ambiental. Os dados foram tratados com estatistica descritiva e testes t
de Student ¢ ANOVA, utilizando o software STATA, possibilitando a analise das percepcdes da
comunidade em diferentes grupos sociodemograficos. Resultados e Discussido: Os resultados indicaram
perfil de respondente género feminino (58,33%), jovens entre 18 e 29 anos (70%), com baixa renda e
ensino médio completo. A maioria dos participantes demonstrou conhecer o projeto, mas sem acesso a
informagdes oficiais. Apesar da expectativa de geragdao de empregos, prevaleceu a percepcao de que os
beneficios ndo alcangardo a populacdo local. Quanto aos impactos ambientais, mais de 80%
concordaram que a mineracdo causara danos a agua ¢ ao solo. No comparativo entre economia € meio
ambiente, verificou-se que os moradores da zona rural apresentaram maior oposi¢ao ao projeto do que
os da zona urbana, diferenca estatisticamente significativa (p <0,05). Conclusdes: A analise evidenciou
que as percep¢des negativas da comunidade superam amplamente as positivas. Embora exista
reconhecimento do potencial econdomico do projeto, prevalece o temor em relagdo aos impactos
ambientais, a saude publica e a seguranga hidrica. Os resultados reforcam a necessidade de maior
transparéncia no processo de licenciamento, de escuta social efetiva e de politicas que conciliem
desenvolvimento econdmico com a protecdo ambiental ¢ o bem-estar das comunidades afetadas.

Palavras-chave: Mina de Itataia; Projeto Santa Quitéria; Socioambiental; Socioeconémico.
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PERCEPCAO DISCENTE SOBRE A ETICA CONTABIL NA PERSPECTIVA DO
INTERNATIONAL EDUCATION STANDARDS (IES)

Emanoel Mota Torres de Sousa *
emanoelmt@hotmail.com

Ana Livia Goiana Lopes *
analiviaglopes@gmail.com

Ubirajara Rocha Fontenele Neto *
bira.n3t0@gmail.com

Diego Dantas Siqueira **
diego_dantas@uvanet.br

Layse Silveira Braga **
laysebraga89@hotmail.com

Geison Calyo Varela de Melo **
geison_calyo@uvanet.br

Introducdo: A ética desempenha um papel fundamental na vida social e profissional de todos os
individuos, influenciando o carater tanto pessoal quanto profissional. No ambiente contabil, a ética ¢
considerada essencial para a realizagao dos servigos ¢ para a tomada de decisdo (Simedo, 2022). A nivel
global, a International Federation of Accountants (IFAC) criou o International Accounting Education
Standards Board (IAESB), com o intuito de estabelecer diretrizes educacionais para os profissionais
contabeis em formagio, por meio dos International Education Standars (IES). No contexto da Etica, o
IAESB estabelece o IES 4, intitulado "Desenvolvimento Profissional Inicial - Valores, Etica e Atitudes
Profissionais", que padroniza a formagdo dos profissionais contabeis, enfatizando a importancia de
valores, ética e conduta profissional nesta fase crucial da formag¢do em contabilidade. Objetivo:
Verificar a percepgio dos discentes de cursos de Ciéncias Contébeis sobre a Etica Contabil de acordo
com IES 4. Metodologia: A pesquisa adota uma abordagem descritiva e quantitativa, utilizando um
questiondrio estruturado aplicado a 137 estudantes de cursos de Ciéncias Contabeis em Mossord/RN.
Para tratamento dos dados, utilizou-se a técnica de Estatistica Descritiva € a Analise Fatorial
Exploratoria (AFE). Resultados e discussdo: Os resultados revelam que a maioria dos estudantes
reconhece a importdncia da ética contabil, embora uma parcela significativa ainda ndo esteja
familiarizada com os padroes estabelecidos pelo IES 4. Esses resultados apontam para a necessidade
continua de educagao e conscientizagido sobre ética profissional durante a formacao académica. O estudo
contribui para preencher lacunas na literatura ao explorar a percepgao dos estudantes sobre ética contabil
em conformidade com os padrdes internacionais, oferecendo insights valiosos para o aprimoramento
curricular e a formagao ética dos futuros profissionais. Conclusées: No geral, percebe-se que o objetivo
da pesquisa foi atendido, & medida que se verificou a percep¢ao de discentes sobre a ética contabil de
acordo com o IES 4. Ademais, a pesquisa evidenciou a relevancia de incluir discussdes éticas nao apenas
como topico isolado, mas integradas ao curriculo de forma pratica e contextualizada. Isso fortalece a
formagao dos futuros contadores e os prepara para enfrentar desafios éticos complexos em suas carreiras.
Por fim, é fundamental que as institui¢des de ensino superior ¢ 6rgaos reguladores continuem a colaborar
na promogdo ¢ implementacdo dos IES, garantindo alinhamento as melhores praticas internacionais e
fortalecendo a confianga da sociedade nos profissionais contabeis.
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PESQUISA DE APOIO PARA A TESE: IMPORTANCIA DA CURRICULARIZACAO DA
EXTESAO NA UNIVERSIDADE.

Gustavo Franklin de Sousa *
gustavofranklindesousa@gmail.com

Cintia Vanessa Monteiro Germano Aquino **
cintia_monteiro@uvanet.br

Introducio: A curricularizagdo da extensao representa um importante avango na formacao universitaria,
ao integrar teoria e pratica e aproximar a universidade da sociedade. Objetivo: Nesse contexto, a
pesquisa teve como objetivo compreender a percepgdo da turma sobre a curricularizacdo da extensao e
sua relevancia na formagao universitaria. Metodologia: A pesquisa foi realizada com alunos do curso
de Ciéncias Contabeis 2025.2, por meio de um formulario da ferramenta “Google forms” com dez
questoes. Resultados e Discussao: As respostas evidenciaram que a maioria dos participantes reconhece
a importancia de integrar a extensdo ao curriculo, destacando que essa pratica possibilita aplicar os
conhecimentos tedricos em situacdes reais e fortalece a relagdo entre universidade e sociedade. A
pesquisa obteve 26 respostas, apresentando os respectivos graficos de algumas questdes selecionadas:
Os estudantes também ressaltaram que a curricularizag@o da extensao contribui para o desenvolvimento
de competéncias interpessoais, senso critico, empatia e responsabilidade social, tornando a formacao
académica mais humanizada e conectada com os desafios do mundo do trabalho. Além disso, a pesquisa
demonstrou que as atividades extensionistas estimulam a participagdo ativa dos alunos e ampliam sua
visdo sobre o papel social do profissional contdbil. Conclusdes: Dessa forma, os resultados obtidos
reforgam a tese de que a curriculariza¢ao da extensao ¢ fundamental para uma educacdo superior mais
completa e transformadora. Ao integrar ensino, pesquisa e extensdo, a universidade cumpre sua funcao
social, formando profissionais éticos, conscientes e preparados para contribuir com o desenvolvimento
da comunidade.

Palavras-chave: Curricularizagdo; Extensdo; Formagdo Universitaria.
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PRESENCA DA DOCENCIA NA FORMACAO CONTABIL DOS ALUNOS DO CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS DA UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU

Ana Danielle Vasconcelos *
anadaniellev@gmail.com

Maira Graciellen Sousa da Silva *
mairagraciellensousa@gmail.com

Helena Mara Oliveira Lima **
helenamaraol@gmail.com

Francisca Francivania Rodrigues Macédo **
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Marcia Morais de Melo **
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Kércia Maria de S4 Morais **
kercia.morais@hotmail.com

Introducao: A formagdo dos profissionais de contabilidade envolve multiplos aspectos que influenciam
sua atuagdo no mercado. No entanto, observa-se que o curso de Ciéncias Contabeis, em sua estrutura
tradicional, prioriza a formagdo técnica e mercadologica, deixando em segundo plano a preparagdo
docente. A docéncia, como destaca Paulo Freire, ¢ um processo dialdgico e essencial para o
desenvolvimento critico € humano, sendo fundamental na formagao de cidadaos e profissionais éticos e
reflexivos. Objetivo: Analisar a presenca da docéncia na formacdo contabil dos alunos do curso de
Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual Vale do Acarau, buscando compreender de que forma a
dimensao docente é percebida, valorizada e estimulada durante a graduagdo. Metodologia: A pesquisa
sera de natureza descritiva, com abordagem qualitativa e quantitativa. Serdo aplicados questionarios aos
alunos do curso de Ciéncias Contabeis da UVA, visando identificar o interesse, a percepcdo e a
preparagdo dos discentes em relagdo a docéncia. Resultados e Discussao: Espera-se que os resultados
revelem uma baixa valorizagdo da docéncia como campo de atuacdo entre os estudantes, reforgando a
predominancia do foco técnico-profissional no curso. Também se prevé identificar a necessidade de
maior integragdo de praticas pedagogicas e reflexdes sobre o papel do professor-contador na formagao
dos futuros profissionais. Conclusdes: Conclui-se que a docéncia, embora essencial na formacao
contabil, ainda é pouco explorada e reconhecida no contexto do curso de Ciéncias Contabeis. O estudo
pretende contribuir para o debate sobre a importincia de inserir a pratica docente como elemento
formativo, estimulando o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas e¢ o fortalecimento da
dimensao educadora no perfil do contador contemporaneo.

Palavras-chave: Profissional contabil; Formagdo; Docéncia.
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REFLEXOS DA PANDEMIA NO DESEMPENHO ACADEMICO DE CURSOS DE
CIENCIAS CONTABEIS

André Carlos de Andrade Silva *
andrecarlos7744@gmail.com

Geison Calyo Varela de Melo **
geison_calyo@uvanet.br

Introducgdo: Nos ultimos anos, as discussdes sobre o desempenho académico no ensino superior
tornaram-se mais intensas e com o advento da pandemia, tornou-se ainda mais necessario esses debates.
A qualidade e avaliagdo do ensino superior permeiam no centro dessas discussdes, que levaram a criagdo
do Sistema Nacional de Avaliacdo da Educagdo Superior (SINAES) ¢ do Exame Nacional de
Desempenho dos Estudantes (ENADE) como um dos mais importantes indicadores de qualidade do
ensino superior. O curso de Ciéncias Contabeis se insere nesse cenario e apresenta uma necessidade de
analises desses aspectos (Soares; Bordin; Rosa, 2019). Recentemente, a pandemia da covid-19 colocou
em xeque esse processo avaliativo do ensino superior, sobretudo quando se considera a pandemia como
um periodo de mudangas repentinas, que acometeu diversos setores, em especial a educagdo. Objetivo:
Analisar os reflexos da pandemia no desempenho académico em cursos de Ciéncias Contébeis publicos
e privados a luz do Enade 2022. Metodologia: O estudo é descritivo, quantitativo e documental, com
8.151 estudantes de cursos de Contabilidade de institui¢des publicas e privadas que se submeteram ao
Enade 2022. Os dados foram coletados mediante os Microdados Enade, disponibilizados no site do INEP
e foram tratados com a técnica de Estatistica Descritiva ¢ Regressdo Linear. Resultados e Discussao:
A grande parte dos discentes estdo concentrados nas regides nordeste, sul e sudeste, e variam do sexo
masculino a feminino, com idades entre 21 e 30 anos, de cor branca, solteiros, trabalham integralmente
40h semanais ou mais, possuem renda familiar em média de 1,5 a 3 salarios minimos, escolheram o
curso para inser¢do no mercado de trabalho e por fim, apresentam uma média geral ainda considerada
baixa. Ja estaticamente, as variaveis sexo, idade, cor e estado civil influenciaram o desempenho
académico tanto nas instituicdes publicas como nas privadas. Nas universidades publicas a didatica
adequada as aulas e as dificuldades encontradas também exerceram influéncia sobre o desempenho
académico. Ja nas instituigdes privadas, o dominio dos recursos tecnoldgicos pelos professores mostrou-
se influenciar no desempenho académico dos alunos. Ambas as varidveis ndo mostraram nenhuma
influéncia significativa no desempenho académico. Portanto, pode-se inferir que a pandemia influenciou
de maneira negativa o desempenho académico dos discentes analisados. Conclusdes: No geral, percebe-
se que o objetivo da pesquisa foi atendido, a medida que se pode verificar o reflexo da pandemia no
desempenho académico dos alunos. A pesquisa contribui significativamente para o aumento das
discussoes sobre a tematica, ampliando a produgdo cientifica na literatura. Além disso, a pesquisa auxilia
na busca por melhorias no processo de ensino-aprendizagem, abrangendo os ambitos de ensino, pesquisa
e extensdo, com foco principal no publico discente e sua relagdo com o desempenho académico.

Palavras-chave: Desempenho académico. Enade. Ciéncias Contébeis.
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RELACAO ENTRE A DIVERSIDADE DO CONSELHO E DISCLOSURE AMBIENTAL

Francisco Lucas Brito de Sousa *
Franciscolucasbritodesousal 53@gmail.com

Antonio Rodrigues Albuquerque Filho **
rodrigues _antonio@uvanet.br

Introducfo: Ressalte-se que, por meio do conselho de administracdo, as fungdes de governanca
corporativa influenciam o disclosure da empresa, ja que o conselho se apresenta como o orgio
responsavel por validar as informagdes divulgadas em diversos relatorios. Assim, aspectos relacionados
a diversidade do conselho de administra¢ao tém sido explorados a medida que possibilitam aprimorar a
responsabilidade social corporativa (RSC), o desempenho ¢ a elaboragdo de relatorios ambientais. A
presenga feminina nos cargos de alta gestdo, por exemplo, é percebida como um dos aspectos
considerados eficientes na implementagdo de estratégias relacionadas ao ambiente. Caracteristicas
relacionadas a idade dos membros e formagao, também desempenham papel fundamental quanto ao
incentivo a evidenciagao ambiental. A divulgacao voluntaria é uma decisdo estratégica da alta gestdo e
reflete o nivel de transparéncia das praticas e impactos ambientais das empresas. Esse tipo de disclosure
fortalece a legitimidade organizacional, amplia a transparéncia e promove a accountability perante os
stakeholders. Além disso, reduz assimetrias informacionais, mas enfrenta desafios na coleta e
apresentacao de informagdes ambientais confiaveis. Objetivo: Assim, o estudo consistiu em analisar
relacdo entre a diversidade do conselho de administragdo e o nivel de disclosure ambiental das maiores
companhias abertas brasileiras. Metodologia: Para tal, a amostra reuniu 59 companhias que divulgaram
o relatério de sustentabilidade formato padrao GRI de 2021 a 2023. Para a analise dos dados, foram
aplicadas técnicas como estatistica descritiva e regressao linear multipla. O construto de diversidade do
Conselho de Administracao foi mensurado por trés proxies: propor¢ao de mulheres, heterogeneidade
etaria e diversidade de formagdo académica, com dados obtidos no Formulario de Referéncia das
empresas. Ja o disclosure ambiental, variavel dependente, baseou-se no checklist de Rustam et al.
(2019), que avalia 12 categorias de desempenho ambiental. A mensuragdo foi realizada a partir dos
relatorios de sustentabilidade disponiveis no site do GRI. Resultados e Discussdo: Quanto aos
resultados, a analise descritiva revelou baixa diversidade nos conselhos de administragdo, com apenas
18% de mulheres e pouca variacdo em idade e formagao académica. Isso indica conselhos homogéneos
e pouco diversificados. Além disso, apenas 43% das informagdes ambientais foram divulgadas pelas
empresas analisadas. Inferiu-se também, a partir das regressdes que, ha uma influéncia positiva e
estatisticamente significante da diversidade do conselho no nivel de disclosure ambiental das empresas.
Conclusdo: Assim, denota-se que conselhos com maior propor¢do de mulheres, com membros
heterogéneos quanto a faixa etaria e a formagdo académica, sdo mais incentivados a intensificar as
praticas de divulgacdo ambiental. Conclui-se entdo que, a diversidade dentro do conselho estimula uma
postura mais transparente e responsavel em relagdo ao meio ambiente.

Palavras-chave: Diversidade do conselho, Disclosure ambiental, Conselho de administracao
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REPRESENTATIVIDADE E COMPOSICAO DOS ATIVOS INTANGIVEIS E A
COMPLEXIDADE ORGANIZACIONAL

Livia Magalhies de Oliveira *
liviamagalhaess16@gmail.com

Antonio Rodrigues Albuquerque Filho **
rodrigues_antonio@uvanet.br

Introducio: Os ativos intangiveis tém se consolidado como elementos estratégicos na configuragao das
empresas, assim, compreender sua representatividade e composicdo sobre a complexidade
organizacional torna-se essencial na criagdo de valor corporativo. A abordagem dos intangiveis quanto
a representatividade foca na sua participagdo quanto a estrutura patrimonial, ao passo que, a sua
composi¢do contempla sua classificagdo em ativos humanos, ativos de inovagao, ativos estruturais e
ativos de relacionamento. A complexidade organizacional, por sua vez, corresponde a quantidade e
diversidade de fatores ou componentes que, integrados, resultam em um padrio de organizacao.
Objetivo: Assim, o estudo consiste em analisar a influéncia dos ativos intangiveis, quanto a sua
representatividade e composi¢do na complexidade organizacional das empresas listadas na B3.
Metodologia: Para tal, a amostra reuniu as empresas listadas na B3, evidenciando um total de 1.117
observagdes empresa-ano de 2018 a 2022 em um painel desbalanceado. Para a analise dos dados, foram
aplicadas técnicas como estatistica descritiva, correlacdo de Pearson e regressdo linear multipla. A
mensuragdo dos ativos intangiveis utilizou os dados contidos no balango patrimonial e notas
explicativas. A complexidade organizacional foi obtida por caracteristicas disseminadas na literatura,
como tamanho, rentabilidade, endividamento, risco e valor de mercado das empresas. Resultados e
Discussdo: Quanto aos resultados, a andlise descritiva revelou que os ativos intangiveis representam
parcela significativa da estrutura patrimonial das empresas analisadas, embora com alta heterogeneidade
em sua propor¢do no ativo total e ndo circulante. Observou-se também a predominancia de ativos
intangiveis de relacionamento, seguidos pelos de inovagido e estruturais, sem registros de intangiveis
humanos. Ademais, a analise revelou correlagdo positiva e significativa entre a intangibilidade dos ativos
e a complexidade organizacional, ou seja, empresas com maior representatividade ou composigao de
intangiveis tendem a apresentar maior tamanho, rentabilidade, risco e valor de mercado, porém menor
endividamento. Outrossim, os resultados indicam que a intangibilidade, em termos de representatividade
e composicdo, influencia positivamente a complexidade organizacional, elevando o tamanho, a
rentabilidade, o risco e o valor de mercado das empresas. Assim, maiores niveis de intangibilidade
implicam maior complexidade, enquanto os ativos intangiveis de inovacdo tendem a reduzir o
endividamento. Conclusées: Conclui-se que os ativos intangiveis, como recursos estratégicos, exercem
papel essencial no desempenho e valorizacdo das empresas, promovendo expansdo e fortalecimento
organizacional. Sua presenga esta associada ao crescimento, & geragdo de resultados e a uma menor
dependéncia de capital de terceiros, reforcando seus diferenciais competitivos no mercado de capitais
brasileiro.

Palavras-chave: Ativos intangiveis; Recursos estratégicos; Complexidade organizacional.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA COMO MECANISMO DE PROMOCAO
DA DIVERSIDADE DE GENERO

Edmyla da Silva Pereira *
edmyladasilvapereira@gmail.com

Joana Virginia Aratjo Pereira *
joanavirginiaaraujo@gmail.com

Maria Gizele Souza da Costa *
gizelesouza2k20@gmail.com

Italo Carlos Soares do Nascimento **
italo_carlos@uvanet.br

Introducdo: A Responsabilidade Social Corporativa (RSC) compreende praticas voltadas a
incorporagdo de preocupagoes sociais, ambientais e éticas a gestdo organizacional. No ambito de sua
dimensao social, destaca-se a promogao da diversidade e inclusdo, o que envolve a ampliagdo da
participagdo feminina nos espagos de decisdo. Objetivo: Considerando que estruturas internas de
governanc¢a podem influenciar essa pauta, este estudo analisou a participag@o feminina em companhias
de capital aberto brasileiras, comparando empresas que possuem e que nao possuem Comité de
Responsabilidade Social Corporativa (CRSC). Metodologia: Trata-se de uma pesquisa descritiva,
quantitativa e documental, baseada em dados da Refinitiv® referentes a 131 empresas no periodo de
2015 a 2023. Foram analisadas quatro dimensodes: (i) diversidade de género no conselho de
administracdo, (ii) diversidade de gé€nero entre executivos, (iii) média do percentual de funcionarias e
(iv) média do percentual de mulheres em cargos gerenciais. Os dados foram examinados por meio de
estatistica descritiva e do teste de Mann-Whitney para comparagdo entre grupos. Resultados e
discussao: Os resultados mostram que empresas com CRSC apresentam médias mais elevadas em todas
as dimensdes analisadas. Ademais, foram observadas diferencas estatisticamente significativas na
diversidade de género no conselho (p = 0,004) e entre executivos (p = 0,046), indicando que a presenga
do comité esta associada a maior inclusdo feminina em niveis estratégicos. Conclusio: Os achados
sugerem que mecanismos formais ligados 8 RSC podem favorecer a ampliagdo da participacao feminina
na governanga, embora a equidade plena ainda nao tenha sido atingida. O estudo reforca a pertinéncia
do ODS 5 (Igualdade de Género) como orientador de politicas corporativas voltadas a
institucionaliza¢do da diversidade.

Palavras-chave: participacdo feminina; igualdade de género, ODS 5.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL CORPORATIVA E LEGITIMIDADE
ORGANIZACIONAL: UMA ANALISE DA FOSNOR

Carlos Vinicius Aragio de Araujo *
carlosviniciusaraujo2@gmail.com

Francisca Juliana Do Nascimento *
juliananascimento.uvacont@gmail.com

Francisco Alves de Souza Neto **
souzancont@hotmail.com

Introducdo: A responsabilidade social corporativa (RSC) e a transparéncia constituem pilares
fundamentais para a construgdo da legitimidade organizacional, especialmente em setores de alto
impacto socioambiental, como o da mineragdo. Objetivo: Analisar a relacdo entre responsabilidade
social corporativa e legitimidade institucional da empresa Fosfatados do Norte-Nordeste S.A.
(FOSNOR), integrante do Consodrcio Santa Quitéria, responsavel pela exploragdo de uranio e fosfato.
Metodologia: A pesquisa adota abordagem qualitativa e quantitativa, com base em relatorios
financeiros e ndo financeiros divulgados entre 2019 e 2024, utilizando analise de contetido e analise
financeira horizontal. O estudo fundamenta-se na Teoria da Legitimidade e na Teoria da
Responsabilidade Social Corporativa, buscando compreender se as praticas divulgadas pela empresa
representam agdes substanciais ou apenas simbolicas voltadas & manutencdo de sua imagem
institucional. Resultados e Discussao: Os dados indicam avangos graduais na adog¢do de praticas de
sustentabilidade e transparéncia pela FOSNOR, especialmente ap6s 2020, com aumento no uso de
relatorios GRI e maior detalhamento de indicadores ESG. Entre 2019 e 2024, houve crescimento
consistente no ativo total (de R$ 582.974,00 para R$ 1.814.510,00) e no patrimonio liquido (de RS
467.083,00 para R$ 1.172.583,00), refletindo expansio financeira do projeto. Contudo, a auséncia de
auditoria independente das informagdes ESG até¢ 2023 e a queda do lucro liquido nos dois tltimos
anos (de R$ 133.587,00 em 2022 para R$ 67.882,00 em 2024) revelam vulnerabilidade na
sustentabilidade econdmica e na confiabilidade das informacdes publicadas. Observou-se também
uma comunicagdo institucional seletiva: relatorios direcionados principalmente a investidores e
orgdos reguladores, enquanto comunidades locais recebem informagdes esporadicas e pouco
acessiveis. A falta de detalhamento nas provisdes para riscos ambientais ¢ trabalhistas reforca a
percepcao de transparéncia parcial, comprometendo a legitimidade social da empresa. Conclusdes:
Conclui-se que, embora a FOSNOR apresente evolugao na divulgagdo de informagdes e incorporagao
de praticas ESG, a auséncia de auditoria externa, a comunicagdo restrita e as inconsisténcias
informacionais ainda limitam seu reconhecimento como empresa socialmente responsavel. O
fortalecimento da transparéncia ativa, o engajamento efetivo com stakeholders e o aprimoramento
das praticas de governanca sdo essenciais para consolidar a responsabilidade corporativa e a
credibilidade institucional da organizacao.

Palavras-chave: Responsabilidade Social Corporativa; Legitimidade Organizacional; Transparéncia
Corporativa.
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TECNOLOGIA DA INFORMACAO E GESTAO ESTRATEGICA: EVIDENCIAS EM
ESCRITORIOS DE CONTABILIDADE DO MUNICIPIO DE SOBRAL

Francisco Adailson do Nascimento *
adailsondepfiscal@gmail.com

Anne Kerolayne Santos Lino *
annekerolaynesantoslino@gmail.com

Fernanda Gomes de Farias *
fernandafaaarias@gmail.com

Luciene Santos Lima **
lima_luciene@uvanet.br

Geovanne Dias de Moura **
geomoura|@terra.com.br

Francisca Francivinia Rodrigues Ribeiro Macédo **
francymacedo2011(@gmail.com

Introducdo: A transformagdo digital tem provocado mudangas profundas no modo como as
organizacodes estruturam estratégias e processos, especialmente nos setores baseados em informagao,
como a contabilidade. A incorporagdo de tecnologias da informacgao (TI) passou a desempenhar papel
central na busca por eficiéncia, integracdo e inovacao, influenciando diretamente a gestdo estratégica e
a competitividade das empresas. Nesse contexto, os escritdrios de contabilidade sdo desafiados a
repensar sua atuagdo, adotando ferramentas capazes de otimizar rotinas, reduzir custos e agregar valor
aos servigos prestados. Objetivo: Verificar a influéncia dos investimentos em tecnologia da informagao
nas variaveis estratégicas organizacionais das empresas prestadoras de servigos contabeis localizadas
no municipio de Sobral. Metodologia: Realizou-se pesquisa descritiva, com abordagem quantitativa,
conduzida por procedimento documental. A populagdo foi composta por 52 empresas prestadoras de
servigos contabeis estabelecidas no municipio de Sobral (CE), sendo a amostra final constituida por 38
empresas, considerando acessibilidade e retorno dos questionarios. O instrumento de pesquisa foi um
questionario baseado em Haberkamp et al. (2010), contendo 18 questdes fechadas distribuidas em sete
dimensodes tedricas, em escala Likert de cinco pontos (1 a 5). As dimensdes foram: (i) competitividade
e (il) produtividade — variaveis dependentes; e (iii) eficiéncia organizacional interna, (iv) mercado, (V)
coordenagdo interorganizacional, (vi) produtos e servigos e (vii) custos — varidveis independentes. Para
o tratamento dos dados, utilizaram-se estatisticas descritivas, ANOVA e regressdo linear multipla.
Resultados e discussao: Os resultados demonstraram que a tecnologia da informagdo exerceu
influéncia significativa, sobretudo na produtividade dos escritérios, com destaque para eficiéncia
organizacional interna, coordenagdo interorganizacional e adaptacdo ao mercado. Observou-se, ainda,
que os investimentos em TI foram percebidos como estratégicos para ganho de competitividade e
inovagao nos servigos prestados. As analises também indicaram que variaveis estruturais, como tempo
de atuagdo no mercado e numero de socios, ndo influenciaram significativamente os resultados
estratégicos, refor¢ando o papel transversal da tecnologia nos diferentes perfis organizacionais.
Conclusdes: Concluiu-se que a adogdo de tecnologias da informacdo representa um diferencial
competitivo relevante para os escritorios de contabilidade, contribuindo para aprimorar processos,
ampliar a produtividade e oferecer servigos mais alinhados as demandas do mercado.

Palavras-chave: Inovagdes tecnologicas, Estratégias organizacionais, Escritorios de Contabilidade,
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TRAJETORIA DO NUCLEO DE APOIO CONTABIL E FISCAL DA UVA EM 2025: DA
UNIVERSIDADE A COMUNIDADE

Emily Kethuly Paiva Rodrigues *
emilykethuly23@gmail.com

Livia Magalhies de Oliveira *
liviamagalhaess16@gmail.com

Cintia Vanessa Monteiro Germano Aquino **
cintia_monteiro@uvanet.br

Introducdo: A Extensdo Universitaria, um processo educativo que articula Ensino e Pesquisa e
viabiliza a relagdo transformadora entre Universidade e Sociedade (FORPROEX, 2010), orientou a
atuagdo do Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal da UVA (NAF/UVA) no ano de 2025. Objetivo: Desse
modo, o presente resumo propde-se a relatar a trajetdéria do primeiro e segundo semestre do
NAF/UVA, projeto de extensdo do Curso de Ciéncias Contdbeis, no suporte especializado a
comunidade local, sob a perspectiva de um membro discente. Metodologia: Com 180 servigos fiscais
e contabeis prestados, tanto no Campus Betania, quanto no Centro de Inovagdo Cadeia Criativa de
Sobral, beneficiando a populagdo, incluindo servidores e terceirizados da UVA. A experiéncia pratica
gerou o aprofundamento técnico em legislacdo tributaria ¢ o dominio de plataformas como o
Programa Gerador da Declaracdo (PGD) e o e-CAC, essenciais para a Declara¢do de Imposto de
Renda da Pessoa Fisica (DIRPF). Resultados e Discussao: Resultados importantes também incluiram
o suporte ao Microempreendedor Individual (MEI) para regularizagdo de CPF e pendéncias junto ao
Fisco. No campo da formacao e cidadania, foram conduzidas diversas iniciativas de educagao fiscal
e financeira. O NAF promoveu o Curso de Educacdo Financeira e Cidadania Fiscal para 25 membros
da Guarda Municipal e da Policia Militar de Sobral e, subsequentemente, o Curso de Educagdo
Financeira e Or¢amento para os servidores da UVA, aprimorando a gestdo de recursos. Tais a¢des
desenvolveram a capacidade dos discentes de converterem linguagem técnica em conhecimento
acessivel. O NAF/UVA teve seu reconhecimento formalizado com a aprovagao para a Certificacdo
NAF 2025 da Receita Federal do Brasil (RFB) e garantiu a atualiza¢do dos alunos através da
participacdo na XVIII Convencdo de Contabilidade do Estado do Ceard. Conclusées: Em
Conclusodes, a experiéncia no NAF/UVA proporcionou aos académicos ndo apenas a aplicagao
rigorosa da teoria contabil e fiscal, mas também a consolidagdo da ética profissional e da
responsabilidade social, ajudando a comunidade a alcangar a conformidade fiscal e a exercer
plenamente sua cidadania.

Palavras-chave: Extensdo Universitaria; Contabilidade; Cidadania Fiscal; MEIL.
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EDITAL N° 04/2025

SUBMISSAO DE TRABALHOS PARA A SEMANA DA CONTABILIDADE 2025 CURSO DE
CIENCIAS CONTABEIS UNIVERSIDADE ESTADUAL VALE DO ACARAU (UVA)

Dispée sobre normas referentes a
participacido e submissdo de trabalhos na
Semana da Contabilidade 2025 da
Universidade Estadual Vale do Acarau
(UVA).

A Universidade Estadual Vale do Acarat (UVA), por meio da Coordenacdo do Curso de
Ciéncias Contabeis e do Centro Académico Padre Sadoc — Gestdo 2025-2026, torna publico o
EDITAL N° 04/2025, que dispoe sobre a chamada para submissdo de trabalhos académicos a serem
apresentados na Semana da Contabilidade 2025. O presente edital tem por objetivo estabelecer as
normas, procedimentos, orientagdes e informacdes gerais para a participagio dessa etapa do evento.

1. DISPOSICOES INICIAIS

A Semana da Contabilidade da Universidade Estadual Vale do Acarai (UVA) ¢ um evento
anual promovido pelo Centro Académico Padre Sadoc do Curso de Ciéncias Contabeis, com apoio da
Coordenagao do Curso, dos professores e de empresas apoiadoras. A edigdo de 2025 ocorrera entre os
dias 24 a 28 de novembro de 2025, tendo como tema central “Transparéncia e Controle Social: O
Papel Estratégico do Contador na Gestao Publica”. A programacdo contard com palestras de
representantes de instituigdes e Orgdos publicos ja confirmados, além de oficinas tematicas e
apresentacao de trabalhos académicos. A agenda completa sera divulgada em breve.

2. DOS OBJETIVOS

A Semana da Contabilidade 2025 da Universidade Estadual Vale do Acarati (UVA) tem como
proposito difundir o conhecimento contabil e estimular a participacdo dos estudantes em atividades
académicas, cientificas e culturais. O evento busca proporcionar um ambiente de aprendizado em troca
de experiéncias, favorecendo o desenvolvimento de competéncias técnicas, criticas e reflexivas. Além
disso, pretende incentivar a producao de trabalhos cientificos e a discussdo de temas atuais e relevantes
da area contabil, com énfase no tema na area publica. Dessa forma, a Semana da Contabilidade
reafirma o compromisso do Curso de Ciéncias Contabeis da UVA com a integragdo entre ensino,
pesquisa e extensao.

3. DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

O cronograma de atividades da Semana da Contabilidade 2025 da Universidade Estadual Vale
do Acarau (UVA) seguird as etapas descritas no Quadro 1:
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Quadro 1 — Cronograma para Submissao dos trabalhos da Semana da
Contabilidade UVA 2025

CRONOGRAMA DATA

Langamento do Edital no sitio eletronico da UVA, em

https://www.uva.ce.gov.br/institucional/documento-oficial/editais 15/10/2025

Periodo de submissdo dos resumos 15/10a01/11/2025

Periodo de avaliagdo dos trabalhos pela Comissao
15/10a 11/11/2025

Cientifica

Divulgac¢ao do resultado das avaliagdes 14/11/2025
Apresentagao dos trabalhos 28/11/2025
Consolidacao das avaliagdes 03/12/2025 a 05/12/2025
Divulgacao da indicacao dos 5° primeiros lugares 09/12/2025

Premiacao 12/12/2025

DO PUBLICO DE INTERESSE

4.1. Poderdo inscrever-se na Semana da Contabilidade 2025, alunos de graduacdo e pos- graduagédo
regularmente matriculados no Curso de Ciéncias Contabeis da UVA e areas afins com a tematica do
evento.

DA ELABORACAO DOS RESUMOS

5.1. Os resumos deverdo ser submetidos no link: https://forms.gle/L UkWq9RA9PEci34a9

5.2. Os resumos deverdo ser redigidos em lingua portuguesa e contar, obrigatoriamente, com a autoria
de pelo menos um(a) discente e um(a) professor(a) orientador do colegiado do curso ao qual o discente
esteja vinculado. Sendo permitido o nimero maximo de 6 (seis) autores por trabalho.

5.3. Cada discente do Curso de Ciéncias Contabeis da UVA poderd submeter no maximo 1 (um)
resumo como primeiro autor e 3 (trés) resumos como coautor, sendo aceito, 0 maximo, de 6 (seis)
resumos por orientador.

5.4. Cada resumo devera ter uma versdo (com identificagdes dos autores) e outra versio (sem
identificacdo dos autores), ambos em formato PDF.

DA EXPOSICAO E APRESENTACAO DOS TRABALHOS

6.1. Caso o trabalho seja aprovado, obrigatoriamente, um dos alunos de graduacdo e p6s- graduagao,
autores do trabalho, devera fazer sua inscricao no evento, para que o trabalho possa ser apresentado e
incluido nos anais;

6.2. Os trabalhos aceitos deverdo ser apresentados em pdster (banner), elaborados no formato de
resumo simples, conforme anexo I, e impresso no tamanho 90cm (largura) X 120cm (altura);

6.3. O poster (banner) deve ser impresso em papel, evitando assim lona ou materiais plasticos;

6.4. Os trabalhos serdo identificados por nimeros sequenciais, atribuidos conforme a ordem alfabética
dos titulos dos artigos. Essa numeracdo terd finalidade exclusivamente organizacional, servindo para
indicar a localizagdo de cada poster (banner) no espago destinado a sua fixagao;

6.5. Os numeros sequenciais serdo divulgados pelo comité de organizagao do evento;

6.6. Os trabalhos deverdo ser apresentados, preferencialmente, pelo primeiro autor, com tempo
maximo del0 (dez) minutos para a exposicdo, seguido de 5 (cinco) minutos destinados a arguicdo pela
Comissao Cientifica;
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6.7. As apresentagoes dos trabalhos serdo realizadas no dia 28 de novembro de 2025, nos seguintes
horarios: 9h as 11h (manhd) e 18h30min as 21h30min (noite), nos espagos do Campus da Betinia da
UVA. As instrucdes detalhadas e os horarios individuais de cada apresentagdo serdo enviados por e-
mail aos autores selecionados.

7. DA AVALIACAO E APRESENTACAO DOS RESUMOS

7.1. Os resumos inscritos serdo submetidos ao parecer do Comité Cientifico, formado por um grupo
de professores do Curso de Ciéncias Contabeis da UV A, conforme exposto ao final deste Edital;

7.2. O cumprimento das instrugdes contidas no presente Edital é essencial para o aceite do resumo e
inclusdo do mesmo nos anais, sendo de total responsabilidade do estudante, com a prévia revisdo do
orientador;

7.3.  Nio havera devolucdo dos resumos aos autores para corregao;

7.4. Os resumos serdo avaliados nos seguintes aspectos: mérito e originalidade; qualidade técnica e
cientifica; redagdo cientifica; adequacdo metodologica; qualidade do desenvolvimento, resultados e
conclusoes;

7.5. A apresentacdo do resumo deverd observar os seguintes critérios: dominio do assunto;
desenvoltura; objetividade; e estrutura metodologica do trabalho.

8. DA SELECAO DOS TRABALHOS

8.1 Os trabalhos a serem apresentados na Semana da Contabilidade 2025 serdo avaliados por
professores da Comissdo Cientifica, conforme uma das areas tematicas do evento:

Tema 1- Controladoria, Governanca e Compliance (CGC)

Tema 2- Finangas Publicas e Privadas (FPP)

Tema 3- Gestdo, Inovagdo e ESG (environmental, social and governance)

Tema 4- Contabilidade e Accountability no Setor Publico (CSP);

Tema 5- Contabilidade do Terceiro Setor (CTS);

Tema 6- Contabilidade e Gestao Tributaria (CGT);

Tema 7- Educacao e Pesquisa em Contabilidade (EPC);

Tema 8 - Auditoria e Pericia Contabil (GAPC);

Tema 9 - Contabilidade Financeira e Qualidade da Informagdo (CFQI); Tema 10- Outros Temas
Relevantes em Contabilidade (OTRC).

8.2 Apos as avaliagOes finais os trabalhos serdo inseridos nos anais da semana da contabilidade 2025
com ISSN (registo tnico).

9. DA PREMIACAO

9.1. Os resumos submetidos concorrerdo a premiagdo, sendo considerado para tal, a avaliagdo do
contetdo do resumo e da apresentagio;

9.2. Sera outorgado certificado de mengdo honrosa aos trabalhos classificados os cinco primeiros
lugares.

10. DA CERTIFICACAO DOS PARTICIPANTES

10.1. Os autores dos trabalhos aceitos e apresentados na Semana da Contabilidade 2025 da UVA, bem
como, orientadores e revisores receberdo certificado expedido pela Pro-reitoria de

Extensdo da UVA (PROEX);

10.2. Os demais inscritos na Semana da Contabilidade 2025 da UVA receberdo certificado de
participacao.
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10.3. Os certificados serdo emitidos por meio eletronico e disponibilizados no portal
http://eventos.uvanet.br

11. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. A submissdo do resumo por parte do aluno, sob orientagdo do professor, implica conhecimento
e aceitagdo das normas estabelecidas neste Edital;

11.2.  Os resultados estardo  disponiveis no sitio eletrébnico da UVA, em
https://www.uva.ce.gov.br/institucional/documento-oficial/ (Editais) a partir do dia 13/10/2025;

11.3. A divulgacdo das indicagdes do 1° a 5° lugar para a premiacdo estardo disponiveis no eletrénico
da https://www.instagram.com/cacicuva/ a partir do dia 09/12/2025;

11.4. A premiagdo ocorrera na Universidade Estadual Vale do Acarat (UVA), no dia 12/12/2025;
11.5. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao Cientifica do evento.

Sobral, CE, 14 de outubro de 2025.
Organizacio:

Assinado digitalmente via ZapSign por
Pablo Victor Rocha Albuquerque
Presidente do Centro Académico Padre Sadoc do Curso de Ciéncias Contabeis (UVA)

Luciene Santos Lima
Professora Coordenadora da Semana da Contabilidade 2025

Helena Mara Oliveira Lima
Coordenadora do Curso de Ciéncias Contabeis (UVA)
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ANEXO I
INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO RESUMO TIiTULO DO TRABALHO

Nome Completo do Autor 1 e-mail *
Nome Completo do Autor 2 e-mail **
Nome Completo do Autor 3 e- mail

Introducao: O resumo ndo necessita ser um trabalho inédito. Cada resumo devera ocupar apenas uma
pagina em portugués. Devera conter no maximo 3.000 (trés mil) caracteres, incluindo os espagos (ndo
incluir na contagem titulo, palavras-chave e 6rgdo financiador). O texto devera ser continuo, ndo
subdividido em itens, sem paragrafos, sem referéncias bibliograficas e sem figuras ou tabelas.
Objetivo: Deve conter introducdo, objetivo, metodologia, resultados e discussdo, finalizando com a
Conclusdo. Metodologia: O texto devera ser organizado no formato para folha de papel A4 (210 x
297 mm), com margens superior, esquerda, inferior e direita com 2,0cm (utilizar este modelo de
resumo com cabec¢alho do evento). A formatagdo do texto do resumo ¢ fonte times new romano,
tamanho 11pt, alinhamento justificado e espagamento simples. O titulo devera ser destacado em
negrito e escrito em letras maiusculas, com tamanho da fonte 12 pt, espago simples e alinhamento
centralizado. Resultados e Discussao: Grafar os nomes dos autores com as iniciais maiusculas, por
extenso, conforme disposto acima, com tamanho da fonte 10 pt, espaco simples, alinhamento a
esquerda, devendo ser o ultimo autor, o professor orientador. Abaixo dos nomes dos autores, colocar
o respectivo nome da instituigdo as quais pertencem e o e-mail. Conclusdes: O nome do
autor/apresentador deve ser sublinhado. Abaixo do texto do resumo, devem constar as palavras-chave
do trabalho, separadas por ponto e virgula (minimo de trés ¢ maximo de cinco palavras) e abaixo das
palavras-chave, caso ache necessario, pode ser incluido agradecimentos a Universidade, agéncia de
fomento, etc, ambos com tamanho de fonte 11pt.

Palavras-chave: Palavra 1; Palavra 2; Palavra 3.

* Académicos / ** Docentes - Universidade Estadual Vale do Acarat -UVA
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