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Prezado(a) Professor(a) Extensionista,

O Guia do Professor(a) de Praticas Extensionistas do Curso de Ciéncias Contabeis da Universidade Estadual
Vale do Acarau (UVA), apresenta as diretrizes relacionadas a Curricularizagao da Extensdo no ambito do cur-
so. Sua elaborac¢do e implementacdo refletem o compromisso da Universidade com a sociedade, em conso-
nancia com a determinagdo nacional de que, no minimo, 10% da carga horaria total dos cursos de graduagao
seja destinada as atividades extensionistas. Tal orientacdo estda fundamentada na Resolu¢cdo CNE/CES n?
7/2018 e regulamentada internamente pela Resolu¢do do CEPE n2 27/2018.

A extensdo universitdria, definida como um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e politico
que promove a interagao transformadora entre a Universidade e a sociedade, constitui um componente
essencial da formacdo discente. Nessa perspectiva, o protagonismo estudantil é central, exigindo a partici-
pacdo ativa dos(as) estudantes no planejamento, execugéo e avaliacdo das acGes desenvolvidas.

No que se refere ao curso de Ciéncias Contabeis, as Diretrizes Curriculares Nacionais (Resolugdo CNE/CES n2
1/2024) reforcam esse carater formativo, tornando obrigatdria a elaboracdo de um plano de desenvolvimen-
to de atividades de extensdo e de inovagdo por meio da concepgao de produtos, servigos e processos.

O cumprimento da carga hordria destinada a extensao ocorre por meio de duas modalidades principais:

e Componente Curricular de Extensao (CCE) — disciplina especifica voltada ao desenvolvimento de
praticas extensionistas;

e Atividade Curricular de Extensdo (ACE) — a¢Ges vinculadas a projetos ja existentes na instituicao e
devidamente cadastrados na Pré-reitoria de Extensdo.

Ao participar das atividades de extensdo, o(a) Estudante Extensionista desenvolve competéncias como a In-
tegracdo entre Teoria e Pratica, a Comunicagao, a Interagao Dialdgica e o Senso Critico aliado a Consciéncia
Social. Além disso, fortalece valores relacionados a equidade, ética e solidariedade, essenciais para sua
futura atuacgdo profissional. Dessa forma, a experiéncia extensionista ndo apenas enriquece o conteudo das
disciplinas, mas também contribui de maneira decisiva para a formacao técnica e cidada, preparando o futuro
bacharel em Ciéncias Contdbeis para compreender, analisar e transformar as realidades sociais, econémicas
e politicas em que estiver inserido.

Este material constitui, portanto, um instrumento de orientacdo aos(as) professores(as) orientadores(as) e
coordenadores(as), garantindo a efetivagdo do compromisso da UVA com a sociedade e assegurando que o
conhecimento produzido no ambiente académico seja aplicado para o desenvolvimento local e regional.

Coordenagdo do Curso de Ciéncias Contabeis da UVA



A Jornada Extensionista: Do Propdsito a Pratica

A extensdo universitdria constitui um processo educativo, cultural, cientifico e social
que integra, de forma indissociavel, o Ensino e a Pesquisa, fortalecendo a atuacdo formativa da
Universidade.

Por meio dessa articulagdao, a extensdo viabiliza uma relagao transformadora entre a
instituicdo e a sociedade, promovendo a circulacdo do conhecimento, o didlogo de saberes e a
construcdo de solugdes que respondam as necessidades reais das comunidades.
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Os 5 Pilares da Extensao Universitaria

v Interagdo Dialdgica: promocdo do didlogo horizontal entre o saber académico e os
conhecimentos produzidos pela comunidade, valorizando a troca de experiéncias e a
construcdo conjunta de solucdes.

v Interdisciplinaridade: Integracdo de conceitos, métodos e perspectivas de diferentes areas
do conhecimento, ampliando a compreensado dos problemas e favorecendo respostas mais
completas e inovadoras.

v Indissociabilidade Ensino-Pesquisa-Extensdo: articulacdo permanente entre os trés eixos
da formagdo universitaria, garantindo que a extensao contribua para qualificar o ensino e
estimular novas investigagdes.

v" Impacto na Formacdo do Estudante: envolvimento ativo do discente na realidade social,
promovendo autonomia, pensamento critico, responsabilidade cidadd e capacidade de
intervengao profissional.




v" Impacto Social: geracdo de mudancas efetivas na comunidade, especialmente em Sobral e
regido, contribuindo para o desenvolvimento local e para a melhoria das condicGes de vida

da populagao.

Os 5 Pilares que Sustentam a Extensao na UVA
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Interagdo Interdiscipli- Indissocia- Impacto na Impacto
Dialégica inaridade bilidade Formagéo do Social
Didlogo entre o Interagdo de A extensdo deve Estudante Produgdo de
saber modelos e nutrir o ensino Participagdo mudangas
académico e o conceitos de e a pesquisa ativa do aluno efetivas na
saber popular. diferentes de forma narealidade comunidade de
dreas. indissociavel. social. Sobral e regiao.

Estrutura Pedagogica: A Extensao no Curriculo

A extensdo universitaria ndo deve ser compreendida como um “evento isolado”, mas

como uma carga horaria integrada ao processo formativo e articulada as disciplinas do curso.

No curso de Ciéncias Contabeis, essa integracdo ocorre de forma progressiva, em trés

niveis de complexidade:

Nivel Inicial (Conscientiza¢ao):

Abrange disciplinas como Introducdo & Contabilidade e Etica Geral e Profissional, da
responsabilidade social e da compreensao do papel social do contador.

Nivel Intermediario (Aplicagdo):

Inserido em disciplinas como Contabilidade Tributdria, Contabilidade Trabalhista e
Contabilidade do Setor Publico, este nivel enfatiza o contato direto com a comunidade, por
meio de atividades de atendimento, orientacao e consultoria.

Nivel Avancado (Gestdo e Solucdo de Problemas):

Compreende disciplinas como Auditoria, Pericia Contabil e Andlise de Custos, nas quais 0s
estudantes desenvolvem diagndsticos mais complexos e propdem solu¢des para demandas
de organizagdes do terceiro setor, entidades comunitarias e drgaos publicos.



A Estrutura Pedagdgica: Integrando a
Extensao ao Longo do Curso

Nivel Inicial Nivel Intermediario Nivel Avancado
(Conscientizacao) (Aplicacdo) (Gestao)
Foco: Cidadania e a fungéo social do Foco: Atendimento direto e Foco: Diagnosticos complexos para
contador. consultoria & comunidade. entidades e 6rgaos publicos.
Disciplinas Exemplo: *Introdugdo & Disciplinas Exemplo: *Contabilidade Disciplinas Exemplo: *Auditoria®,
Contabilidade*, *Etica Geral e Tributéria* *Contabilidade Trabalhista* *Pericia* *Andlise de Custos*.
Profissional*. *Contabilidade do Setor Publico*.

Responsabilidades Docentes

As atribuicoes do(a) docente extensionista variam conforme o tipo de atividade sob sua
orientacao. De forma geral, envolvem acompanhamento pedagdgico, supervisao técnica e garantia
da qualidade das acGes desenvolvidas pelos estudantes.

Professor(a) Orientador(a) de Atividades Curriculares de Extensao (ACE)

o Supervisionar integralmente as atividades extensionistas realizadas pelos(as)
estudantes.

o Prestar orientagdo técnica, ética e metodoldgica durante todo o processo.

o Avaliar, validar e realizar o cadastro das acdes no sistema académico institucional.

O Protagonismo do Estudante é o Nosso Norte

Todo o processo de extensao é centrado na participagdo ativa dos discentes.
O aluno € o protagonista no planejamento, execugio e avaliagdo das agdes.

Execugio
7 das Acdes
T Aplica o conhecimento
para interagir com a
comunidade.

~ Concepgaoe
@ Planejamento

‘2" Identifica problemas e
propde solugdes.

Formagao Critica
e Cidada
a » Desenvolve uma visdo
— critica da realidade e
competéncias
socioemocionais.

Gestaoe

<> Avaliagao
‘ ‘,’;‘@ Participa da gestéo do

projeto e avalia os
resultados.




Professor(a) de Componentes Curriculares de Extensao (CCE)

o CCE 1: Apresentar o panorama institucional da extensao universitaria, bem
como orientar a elaboragdo e o planejamento de projetos ou programas a serem
desenvolvidos.

o CCE 2 e 3: Realizar o cadastro das a¢bes extensionistas, orientar tecnicamente
os(as) estudantes e supervisionar a execucao das atividades de acordo com as areas
tematicas envolvidas.

o CCE4:Acompanhareorientaraelabora¢dodorelatdrio final de extensado, assegurando
ainclusdo das comprovacdes necessarias.

Para que a carga horaria referente as ACE’s seja validada, o(a) estudante deve atuar como
PROTAGONISTA (coordenador(a), organizador(a), palestrante, bolsista, voluntario(a), diretor(a) ou
fungdes similares) em Acdes de Extensdo devidamente cadastradas e certificados pela PROEX/UVA.

As Duas Modalidades: Como a Extensao se Concretiza

- =

e e p————]|
CCE (Componente Curricular de Extensao) ACE (Atividade Curricular de Extensao)

e 0O que é: Uma disciplina especifica no e O que é: Acdes vinculadas a projetos de
curriculo. extens3o ja existentes na instituicdo.

e Como funciona: A extensdo esta e Como funciona: O aluno participa
integrada ao plano de ensino da como protagonista em um projeto
disciplina. cadastrado na PROEX.

e Seu Papel: Professor da disciplina (ex: | e Seu Papel: Professor Qrientador da
CCE1,CCE2). atividade.
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O Quadro a seguir apresenta as formas de protagonismo consideradas, bem como
as competéncias e habilidade esperadas do aluno(a) extensionista do Curso de Bacharelado em
Ciéncias Contdbeis da UVA.



Protagonismo

Descritivo

Competéncias

Habilidades

Participagdao na
Concepgao e
Planejamento

O aluno extensionista
deve identificar pro-
blemas na sociedade
e propor solugdes por
meio de projetos de
extensdao, muitas ve-
zes, submetendo suas
préprias propostas de
agao.

Execucdo  das

Agdes

O aluno extensionista é
o responsdvel por de-
senvolver as atividades,
aplicando os conheci-
mentos adquiridos em
sala de aula para intera-
gir com a comunidade
externa.

Gestdo e
Avaliacdo

O protagonismo se es-
tende a gestdo do pro-
jeto ou participante de
programas e projetos
em outras IES-Institui-
¢Oes de Ensino Superior
e a avaliacdo dos resul-
tados, produzindo re-
latérios e/ou produtos
tecnologicos e/ou pro-
dugdes tecnicas e aca-
démicas refletindo so-
bre o impacto da acdo.

Formacao
Critica e Cidada

A vivéncia da exten-
sdo como protagonista
permite ao aluno ex-
tensionista desenvolver
habilidades  praticas,
competéncias socioe-
mocionais, e uma visao
critica da realidade,
contribuindo para a sua
formacdo técnica e ci-
dada.

Equidade Social

O aluno extensionista
deve promover que to-
dos tenham as mesmas
chances de desenvolver
seu potencial, ter aces-
so a direitos e viver com
dignidade com foco da
equidade estd nas ne-
cessidades especificas
e na corregao de desi-
gualdades historicas e
estruturais.

Integragdo Teoria e Pratica: Capacida-
de de aplicar o conhecimento acadé-
mico (teorias, conceitos e técnicas) na
resolucdo de problemas concretos da
comunidade, validando e aprofundan-
do o aprendizado em campo.

Pensamento Complexo e Solugao de
Problemas: Habilidade de analisar si-
tuagOes multifacetadas (social, econ6-
mica, ambiental) sob diferentes dngu-
los, identificando a raiz do problema e
desenvolvendo solugdes inovadoras e
eficazes.

Interdisciplinaridade e Interprofis-
sionalidade: Capacidade de integrar
conhecimentos de diferentes areas do
saber e de trabalhar com profissionais
de diversas formacgOes para enrique-
cer os resultados dos projetos.

Planejamento e Gestdo de Projetos:
Organizar, detalhar e executar as eta-
pas do projeto de extensdo (do diag-
nostico a avaliagdo), gerindo recursos
e prazos sob a orientagdo do professor.

Senso Critico e Consciéncia Social:
Desenvolver uma visdo critica sobre as
realidades sociais, econdmicas e poli-
ticas, compreendendo a desigualdade
e o papel da universidade na transfor-
magao social.

Etica e Solidariedade: Reafirmar os
compromissos éticos e solidarios da
profissdo, sensibilizando-se para as
realidades de vulnerabilidade e pro-
movendo a inclusdo social.

Empoderamento Comunitario: Habi-
lidade de atuar como agente de mu-
danca, contribuindo para o desenvol-
vimento local e regional e capacitando
os individuos da comunidade para a
autonomia.

e Comunicacao e Interacao
Dialégica: Capacidade de
dialogar e construir conhe-
cimento junto a sociedade,
trocando saberes académi-
cos com o saber popular,
e adaptando a linguagem
para diferentes publicos.

e Trabalho em Equipe e Co-
laboragao: Colaborar efe-
tivamente com colegas,
professores e membros da
comunidade, assumindo
responsabilidades e nego-
ciando ideias em prol de
um objetivo comum.

e lLideranga  Participativa:
N3o apenas dar ordens,
mas inspirar,  motivar
e coordenar agoes,
fomentando a participagédo
ativadetodos os envolvidos
no projeto.

e Autonomia e Responsabi-
lidade: Assumir o préprio
desenvolvimento, buscar
o conhecimento de forma
independente e demons-
trar comprometimento e
disciplina na execugdo das
atividades.

e Criatividade e Adaptacgao:
Desenvolver solugdes cria-
tivas para desafios ines-
perados e adaptar-se rapi-
damente as demandas e
realidades da comunidade.

As Atividades Curriculares de Extensao (ACE) poderdo ser desenvolvidas por meio de projetos de
extensdo ativos, vinculados ao Curso de Ciéncias Contabeis e devidamente cadastrados na PROEX
até a data de aprovacao deste regulamento.



Desenvolvendo Competéncias para Além da Sala de Aula

A experiéncia extensionista como protagonista desenvolve habilidades essenciais para o contador

do futuro.

Pensamento Complexo e
Solugdo de Problemas:
Analisar situagoes multifacetadas
e desenvolver solugdes inovadoras.
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Comunicagao e Interagdo
Dialdgica:

Dialogar e construir
conhecimento junto & sociedade.

Etica e Solidariedade:
Reafirmar os compromissos
éticos da profissdo, promovendo
a inclusdo social.
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Planejamento e Gestao de
Projetos:

Organizar e executar as etapas do
projeto, gerindo recursos e prazos.

A o

O, Lideranca Participativa:
Inspirar, motivar e coordenar
1) agoes, fomentando a

2 7 j \ participagdo de todos.
# S b
& \ Autonomia e
Ziha Responsabilidade:
: Assumir o préprio desenvolvimento

e demonstrar comprometimento.

A NotebookLM

Cada projeto deve conter no seu descritivo, a indicacdo das areas tematicas da PROEX/UVA, os
Objetivos de Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) associados, bem como competéncias e habiliades a
serem desenvolvidas pelos(as) estudantes extensionistas.

Modalidades de Atividades

No curso de Ciéncias Contdbeis, as atividades extensionistas podem ser estruturadas nas seguintes

modalidades:

O Leque de A¢oes: Formatos para Gerar Impacto

Projetos: Agbes com objetivos
especificos e prazo
determinado (Ex: Educagdo
Financeira em Escolas).

\\
Programas: Conjunto
articulado de projetos (Ex:
Apoio a Gestdo Municipal).
s pal) ' T .| Cursos: Agdes
) (; pedagégicas de carater
———1 teorico-pratico (Ex:
Q Impact Escrita Fiscal para MEI).
=> | —
e ‘ | . Eventos: Difusédo de

Prestagdo de Servigos:
Aplicagdo do conhecimento
para solugao de problemas (Ex:
NAF - N(cleo de Apoio
Contabil e Fiscal).

|
~ooo conhecimentos (Ex:

gghﬂiﬂa} Ciclo de Debates sobre
Etica Contabil).

\
i
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e Programas: Conjuntos articulados de projetos e outras a¢des continuas, com finalidade
ampla e cardter permanente.

Exemplo: Programa de Apoio a Gestdo Municipal).

o Projetos: A¢Oes processuais, com objetivos especificos e prazo determinado, que visam a
intervencdo ou ao desenvolvimento de solu¢cdes em contextos definidos

Exemplo: Projeto de Educagao Financeira em Escolas Publicas.

o Cursos: Atividades pedagdgicas de natureza tedrico-pratica, voltadas a formacao, capacitacao
ou atualizagdo de publicos internos e externos.

Exemplo: Curso de Escrita Fiscal para MEI).

o Eventos: AcGes destinadas a divulgacdo, promocao e circulagdo de conhecimentos, reflexées
e experiéncias.

Exemplo: Ciclo de Debates sobre Etica Contabil.

e Prestacdo de Servigos: Atividades que envolvem a aplicacdo direta dos conhecimentos
técnicos da area contabil para atender demandas da comunidade ou de institui¢des.

Exemplo: Servicos realizados pelo Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF).

Produtos da Extensao (Resultados Esperados)

As acOes de extensao devem, obrigatoriamente, gerar produtos que demonstrem a interagao entre
a Universidade e a sociedade. Esses produtos podem assumir diferentes formatos — relatdrios,
materiais educativos, indicadores de impacto, servicos prestados, eventos, cursos, sistematizacdes
metodoldgicas, entre outros — desde que demonstrem, de forma concreta, os resultados alcancados
pelas atividades extensionistas.

Os Produtos da Extensao: Deixando um Legado Concreto

A extensao deve obrigatoriamente gerar produtos que demonstrem a interagdo com a sociedade.

Ll e
- )

Publicages Tecnologia Capacitac¢io
Exemplos: Manuais, cartilhas, Exemplos: Aplicativos méveis, Exemplos: Cursos de extensao
e-books, artigos técnicos. i softwares, processos inovadores., certificados, oficinas, planos de
: 1 negacios.

g A(>)
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| D)
Servicos i Midia
Exemplos: Consultoria técnica, Exemplos: Podcasts, videos
assessoria, atendimentos diretos. educativos, programas de radio.

A NotebookLM



Fluxo de Registro e Aprovagao

Para a validacdo da carga horaria das atividades extensionistas, o(a) docente deve seguir o tramite
institucional estabelecido:

1. Elaborag¢do da Proposta: Preenchimento do formulario (PTD — Plano de Trabalho Docente)
via sistema académico/extensdo da UVA.

2. Aprovagdo da Proposta: A Coordenacdo do Curso de Ciéncias Contabeis devera realizar a
analise e aprovacdo da proposta feita no PTD do Docente.

3. Registro na PROEX: Encaminhamento a Pré-Reitoria de Extensdo para institucionalizacao e
registro oficial.

4. Execugdo e Monitoramento: Desenvolvimento e acompanhamento das atividades, com
participacao ativa dos(as) discentes.

5. RelatoérioFinal: Entregadorelatério (PTD—Plano de Trabalho Docente) via sistema académico/
extensao da UVA, com comprovacao dos resultados obtidos, incluindo registros fotograficos,
listas de presenca, materiais produzidos e evidéncias de impacto social gerado, ficando a
cargo do Docente Extensionista definir se o relatério devera ser elaborado pelo Aluno
Extensionista sob orientacdo, porém deverd ser postado no PTD do Docente Extensionista.
(Sugestdo: O Docente poderd fazer a consolida¢do de todos os relatdrios elaborados pelos
alunos para entrega final no PTD)

O Fluxo Operacional: Da Ideia a Institucionalizacao

1. Elaboragdo da Proposta
1 « | Preenchimento do formuldrio padréo via

sistema.

2. Aprovagao no Colegiado
2 . Apresentacgao e aprovagao pela
coordenacéo do curso.

¥

3. Registro na PROEX

3 o | Encaminhamento 4 Pré-Reitoria de
Extensao para institucionalizagao.

¥

4. Execuc¢do e Monitoramento

4. Desenvolvimento das atividades com os

discentes.
- =’

5. Relatério Final

5 - Comprovagao dos resultados e do
impacto gerado.

Exemplos Praticos para Ciéncias Contabeis

A seguir, apresentam-se sugestdes de temas e areas de atuacdo alinhados ao perfil formativo do
curso na UVA.



Inspiracao para Ac¢do: Projetos para Ciéncias Contabeis

O NAF como Brago Forte ' /2 — Consultoria para
da Extensao dcleo de Apcio Empreendedores
Acao: Supervisionar o atendimento ao publico 0 70 Acao: Consultoria para Microempreendedores
C@f@ sobre IRPF, MEI e Regularizagdo de CPF. Individuais (MEI).
Publico: Comunidade de Sobral. Publico: Comerciantes do Mercado Publico.
Apoio ao Terceiro N Educacao Financeira
Setor Familiar
Acdo: Apoio a prestagao de contas de / a Acao: Oficinas de orgamento doméstico em
_ ONGs e Associagoes. 7 [MJ escolas municipais.
'— Publico: Entidades filantropicas locais. %% publico: Familias da rede municipal de Sobral.

Para ampliar o nivel de detalhamento necessdrio a pratica extensionista, este manual concentra-se
na operacionalizagdo pedagdgica e nas diretrizes técnicas especificas para o corpo docente do Curso
de Ciéncias Contdbeis da UVA, organizando a extensdao como um componente curricular obrigatério
e integrado a formagado do estudante.

Linhas de Atuacao Especificas (Sugestoes Detalhadas)

» Nucleo de Apoio Contabil e Fiscal (NAF)

O NAF constitui uma das principais frentes de extensdo do curso. Ao atuar nessa linha, o(a) docente
orientador(a) deve:

e Capacitagao: Promover a formacgao dos(as) alunos(as) por meio de cursos e treinamentos
realizados em parceria com a Receita Federal do Brasil.

e Atendimento: Supervisionar o atendimento ao publico, especialmente nas areas de
Declaracdo do Imposto de Renda da Pessoa Fisica (IRPF), regularizacdo cadastral de CPF,
enquadramento e orienta¢des ao Microempreendedor Individual (MEI).

¢ Relatdrios e Indicadores: Registrar e sistematizar resultados, como o numero de CPFs
regularizados, quantidade de atendimentos realizados e montantes financeiros declarados
ou recuperados.

» Contabilidade para o Terceiro Setor e para o Cooperativismo

Foco nas associagGes rurais e organizagoes sociais da regido norte do Ceara, esta linha tem como
objetivo fortalecer a gestao e a transparéncia das entidades:

e Acao: Apoiar a estruturagdao das demonstragdes contabeis e dos documentos de prestagao
de contas necessdrios a obtencdo ou manutencao de titulos de utilidade publica.



Impacto: Contribuir para que essas organizagdes possam captar recursos publicos e privados,
aprimorando sua sustentabilidade e ampliando sua atuacdo social.

Educagao Financeira Familiar
Acdo: Oficinas de orcamento doméstico em escolas da rede municipal de Sobral.

Atividade: O aluno de contabilidade traduz o conceito de “Ativo, Passivo e Patrimonio
Liquido” para a linguagem das familias.

Roteiro para o Professor: Da Concepg¢ao ao Relatorio

Fase A: Planejamento (Pergunta norteadora: “O que fazer?”)

O professor deve iniciar o processo identificando um problema real na regido de Sobral e do Vale do
Acarau, em consonancia com as demandas sociais e com as areas tematicas da extensao.

Diagndstico: Realizar uma andlise prévia da demanda, identificando necessidades e desafios
concretos.

Exemplo: As associagbes de bairro de Sobral apresentam dificuldades recorrentes na
prestagéo de contas?

Definicdo de Metas: Estabelecer objetivos quantificdveis, com indicadores claros e
alcancaveis.

Exemplo: “Capacitar 20 gestores de organizagdes sociais em normas contabeis bdsicas”.

Fase B: Metodologia de Execu¢do (Pergunta Norteadora: “Como fazer?”)

Recomenda-seaadocdodaAprendizagem Baseada em Projetos (ABP) como estratégia metodoldgica
central da pratica extensionista:

1.

2.

Formagao das Equipes: Organizagao dos alunos em grupos de consultoria ou de intervengao.

Imersao: Realizacdo de visitas técnicas, entrevistas e coleta de dados diretamente na
comunidade ou organizac¢ao atendida.

Desenvolvimento: Construcdo das solugdes propostas, como planilhas de custos, diagndsticos
financeiros, planos tributdrios, manuais de governanga, entre outros.

Entrega: Socializacdo dos resultados por meio de oficinas, workshop, reunides devolutivas
ou relatdrios técnicos destinados a comunidade beneficiada.

Fase C: Avaliagao do Protagonismo Discente

A avaliacdo ndo deve se limitar ao dominio técnico», mas considerar o desenvolvimento integral do
estudante extensionista.

Relatdrio de Vivéncia: Descricdo reflexiva sobre como a pratica alterou a visdo do estudante
acerca da profissdo e da realidade social.



e Autoavaliagdo: Andlise da propria capacidade de comunicagdo, linguagem acessivel,
resolucdo de problemas e relacdo com o publico ndo especializado.

o Feedback da Comunidade: Coleta de impressdes da comunidade atendida.

Avaliacao e Curricularizacao

Com a normativa vigente, 10% da carga hordria total do curso deve ser destinada a extensao
universitaria. Para o docente, isso implica uma atuagdo orientada a mediacdao pedagdgica, ao
acompanhamento formativo e ao desenvolvimento integral do estudante extensionista.

Implica¢des para o Trabalho Docente

e Orientagao: O(a) professor(a) assume o papel de facilitador(a), estimulando o protagonismo
discente e orientando a construgdo coletiva das solugdes.

e Avaliagdo do Estudante: A avaliagdo deve considerar tanto o dominio técnico, quanto
as competéncias socioemocionais envolvidas, como comunicacdo, ética, empatia e
responsabilidade social.

e Producdo Cientifica: E recomendavel que os resultados das acdes extensionistas sejam
divulgadas em eventos institucionais, como a Semana Universitaria da UVA, fortalecendo o
vinculo entre extensdo, pesquisa e ensino.

O Duplo Impacto da Extensao Universitaria

Avaliando o Legado: O Duplo Impacto da Extensao

Impacto no Estudante Impacto na Sociedade

« Avaliacdo do desenvolvimento de » Comprovacao dos resultados através
competéncias socioemocionais. do Relatério Final (fotos, listas de

» Relatério de Vivéncia: como a prética presenca, feedback da comunidade).

alterou sua visao profissional.

Conexao Académica

E recomendavel que os resultados sejam publicados em eventos como a Semana
Universitaria da UVA, transformando a pratica em producao cientifica.

A NetebookLM

A extensdo universitaria é frequentemente descrita como uma “ponte” entre a academia e a
sociedade. No entanto, essa metafora é limitada, pois sugere um fluxo unidirecional. Na pratica, a
extensao gera um duplo impacto, simultaneo e profundamente transformador:



1) Um impacto externo, voltado a comunidade, €;
2) Um impacto interno, que renova o ensino, a pesquisa e a propria identidade institucional.

Impacto Externo: Transformagoes na Comunidade

O impacto mais visivel da extensdo ocorre no territério onde a universidade atua. A instituicao
deixa de ser uma estrutura isolada e passa a intervir diretamente nos desafios reais da populacao.

Democratizagao do Conhecimento: Permite que a ciéncia, a tecnologia, a cultura e ainovagao
alcancem publicos que, muitas vezes, ndo tém acesso a esses recursos.

Resolugdo de Problemas Locais: Por meio de projetos de saude, assisténcia juridica,
consultoria empresarial ou educacdo ambiental, a extensdo contribui tecnicamente para
superar gargalos sociais, econdmicos e ambientais.

Empoderamento Social: Ao atuar com grupos vulneraveis, a extensdao promove autonomia,
cidadania, inclusdo e fortalecimento comunitario, gerando melhorias concretas na qualidade
de vida.

Impacto Interno: Renovacao da Universidade

Menos perceptivel, mas igualmente fundamental, é o impacto que a extensao provoca dentro da
instituicao.

Formagao Integral do Aluno: O estudante vivencia situagdes reais, desenvolvendo
competéncias como empatia, lideranga, comunicacdo e ética profissional, além do dominio
técnico.

Retroalimentagao da Pesquisa: Os problemas identificados nas comunidades geram novas
perguntas cientificas e ampliam o escopo das investigacOes, tornando a pesquisa mais
conectada as necessidades sociais.

Atualizagao Curricular: A pratica extensionista exige que docentes mantenham conteudos
atualizados, contextualizados e sensiveis as demandas contemporaneas da sociedade e do
mercado.



Nossa Missao:
Formar Contadores que
Transformam a Sociedade

A curricularizagdo da extensao representa o
compromisso da UVA com a sociedade, alinhado a
determinagdo nacional de que pelo menos 10% da
carga horaria dos cursos de graduacéo seja dedicada
a estas atividades (Resolugdo CNE/CES n° 7/2018).

A extensdo é um
"processo interdisciplinar,
y educativo, cultural, cientifico e
‘{é} politico que promove promove a
interacao transformadora entre a
Universidade e a sociedade.” -

A Dialética da Extensao: Ensinar e Aprender

O grande valor da extensao reside em sua natureza dialégica: a universidade ensina, mas também
aprende. N3o se trata de um processo de doag¢do de conhecimento, e sim de uma troca.

Quando um estudante auxilia uma associacdo, uma escola, um grupo comunitdrio ou um
empreendedor, ele eleva conhecimentos técnicos, mas retorna com aprendizados sobre resiliéncia,

cultura local, praticas sociais e limitacdes concretas. Dimensdes que nenhum livro captura
plenamente.

Extensao como Ciclo de Beneficio Mutuo
A eficacia da extensdo universitaria se consolida na capacidade de gerar beneficios simultaneos:

¢ Para a Sociedade: A universidade converte-se em investimento social, devolvendo solucgdes,
promovendo justica social e contribuindo para o desenvolvimento humano e econémico.

e ParaaAcademia: O ensino torna-se mais dinamico, a pesquisa ganha relevancia e a instituicao
reforca seu compromisso ético, politico e formativo.

Em sintese, a extensdo posiciona a universidade como agente ativa na transformacdo social, ao
mesmo tempo em que forma profissionais tecnicamente competentes e humanamente sensiveis.
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ANEXO 01

ORIENTAGOES PARA CADASTRO DE EVENTOS DE EXTENSAO

1. A solicitagdo de registro de um evento de extensdao na Pro-Reitoria de Extensdo e Cultura (PROEX)
possibilitara:

a) Certificagdo, assinada eletronicamente pelo(a) Coordenador(a) do evento e pelo(a) Prd-Reitor(a) de
Extensdo e Cultura, para todos os palestrantes bem como para todos os participantes;

b) Divulgacdo do evento nos veiculos oficiais de divulgacdo da PROEX;

c) Utilizagdo do brasdo da UVA/PROEX em todo e qualquer material de divulgacdo do evento (impressos,
midias digitais, etc.).

2. A solicitagdo de registro de um evento de extensdo devera ocorrer através do cadastro no sistema
académico, mddulo professor — Plano de Trabalho Docente (PTD) / Extensdo, com o anexo do formulario
da proposta de evento devidamente preenchido.

3. Outras observagoes:
a) Em nenhuma hipdtese, serdo certificados eventos de extensdo que ndo estejam registrados na PROEX;

b) Noseventosonde ndo envolvam cobranca de taxas dos participantes, nem pagamento ao(s) palestrante(s),
terdo o preenchimento facultativo da planilha orgamentaria;

c¢) Os eventos de extensdo devem ser cadastrados no sistema: eventos.uvanet.br para gerenciamento
(inscrigdes e certificacdo);

d) Ao final do evento, o(a) coordenador(a) devera encaminhar relatdrio de finalizacdo do evento para fins
de certificagdo em até 30 dias, cabendo a PROEX liberar certificados no prazo entre 15 e 30 dias apds o
recebimento do relatdrio final.



ANEXO 02

Divisao de Administragao e Registro da Extensao — DARE

Formuldrio de Cadastro

Identificagao da proposta

1. Titulo do evento de extensao

2. Tipo de evento (Assinalar com um “X” apenas um item na modalidade e outro “X” na finalidade)

Quanto a modalidade ‘ ‘ Presencial ‘ ‘ A distancia
Quanto a finalidade
Congresso/Semana Académica Exposigcao
Seminario Espetadculo
Ciclo de debates Evento
Festival Outros: Visita Técnica
|| ||

3. O evento é vinculado a algum projeto ou programa registrado na PROEX? (Se sim, explicitar).

‘ ‘ Sim ‘ ‘ Nao ‘ Titulo: ‘

4. Areas do conhecimento 5. Areas tematicas (Assinalar até 03 itens do
seguinte modo: 1 para a principal, 2 para a

H Ny n H
(Assinalar com um “X” apenas um item) secunddria e 3 para a terciaria)

Ciéncias Exatas e da Engenharla / Tecno- Comunicagao Direitos Humanos e Justica
Terra logia
Ciéncias Bioldgicas Ciéncias Humanas Meio Ambiente Educacdo
Ciéncias Sociais Ciéncias da Saude Cultura Tecnologia e Produgdo
Ciéncias Agrarias Linguistica, Letras e Saude Trabalho
Artes.
6. Dados do(a) proponente
Nome: CPF:
Telefone: E-mail:
Titulagado: Curso /Unidade de lotac¢do:
7. Coordenadoria responsavel ou setor de origem 8. Carga hordria total:
9. Periodo
Periodo de realizacdo: Data de inicio: Data de término:
Periodo de inscricbes:  Data de inicio: Data de término:
10. Resumo (Descrever de modo resumido a proposta a ser realizada, destacando suas principais ativida-
des, objetivos e outras informacdes relevantes)
Palavras-Chave:




Caracterizagao

11. Objetivos (Apontar o objetivo geral e os objetivos especificos do evento)

12. Justificativa/Relevancia (Enfatizar aspectos como, por exemplo, as demandas sociais que dialogardo
com o evento, a articulacdo da agdo com o Ensino e a Pesquisa, dentre outros)

13. Programacgao

14. Resultados esperados

15. Plano de Trabalho/Metodologia

O projeto serd desenvolvido em etapas, com a realizacdo de um evento
principal e atividades complementares:

1) Etapa de Planejamento e Divulgagao

2) Etapa de Realizagao

3) Etapa Pds-Evento e Atividades Complementares (Continuo)

4) Recursos Necessarios

e Humanos

e Materiais

16. Parceiros (Mencionar as entidades, drgdos, empresas com suas respec-
tivas contrapartidas, se houver).




17. Local de Atuagao

Urbano ‘

‘ Rural

‘ Urbano-Rural

Defini¢do do Local (nome):

Publico-alvo e Equipe de organiza¢ao

18. Estimativa de Publico (Quantificar o nimero estimado de pessoas que participardo do evento, excluin-

do membros da comissdo organizadora)

Interno

(Ex.: Professores, Alunos e Funcionarios UVA)

Externo

(Ex.: Alunos de Escolas publicas,
outras IES e etc.)

18.1 Descrigdo do publico a ser beneficiado (Descrever o perfil das pessoas beneficiadas diretamente com

a acdo de extensdo apresentada)

19. Composicdo da Equipe de Trabalho (informar o nimero de pessoas envolvidas na equipe de trabalho

por categoria)

Docente

Aluno N&o Bolsista

Externo

Aluno Bolsista

Aluno de Pés-Graduacgao

Técnico

20. Equipe de facilitadores/palestrantes (se o Coordenador do evento também for facilitador/professor, fa-

vor, relaciona-lo também).

Nome completo:

Formagao ‘ ‘ Ndo graduado Graduado Especialista Mestrado Doutorado
Vinculo com a UVA Docente Estudante Servidor Externo
Nome completo:
Formacao ‘ ‘ Ndo graduado Graduado Especialista Mestrado Doutorado
Vinculo com a UVA Docente Estudante Servidor Externo

|

21. Definicdo da Equipe de Trabalho (Apresentar todos os envolvidos, carga horaria a ser dedicada e a

funcdo de cada membro da equipe de trabalho da acdo de extensdo)

Nome Completo

Instituicdo

CPF Fungao




Orgamento
22. Despesas

Especificacdo Quantidade Valor Unitario Valor Total (RS)
23. Natureza do Financiamento

Sem Financia- Evento Financiamento Financiamento Externo

mento Autofinanciado Interno

Fonte dos Recursos: Taxas de inscricao

24. Receitas

Especificacdo

Quantidade Valor Unitario

Valor total (RS)

Taxas de inscricoes

Patrocinio

Outras fontes (especificar)

RECEITA total do evento

25. Receita — Despesas

RS

0,00

Sobral — CE, xx de xxxxxx de xxxx




ATENCAO: Conforme a Portaria n2 607/2007 - Reitoria, em seu Art. 12 “Fica obrigatdria a apresentagdo prévia
d Reitoria, para aprovagéo, de toda forma de publicidade que envolva o uso da imagem da UVA em qualquer
tipo de midia (TV, radio, midia eletrénica, outdoors, banners, cartazes, folhetos e similares) de responsabili-
dade de qualquer setor da Universidade ou Institutos que mantenham parceria com a UVA”; e em seu Art.
32 “Fica vedada a utiliza¢Go da marca da UVA para fins promocionais por parte de qualquer entidade, rgdo,
empresa ou instituto externo a estrutura da Universidade, sem autorizacdo expressa da Reitoria”.

ANEXO 03

RELATORIO DAS ACOES DE EXTENSAO

1. Do tipo de relatério

() Parcial ( ) Final

2. Da origem

Coordenadoria/Centro:

3. Da identificacdo da a¢do de extensao

3.1. Denominagao (Titulo):

3.2. Professor Orientador da atividade:

3.3. Categoria:

Programa Evento

Projeto Prestacdo de servicos

Curso de extensdo

4. Das vagas, carga horaria, duragao e local

4.1. TOTAL do publico atingido:



Plblico interno (Quantificar)

‘ Discente

‘ Docente ‘

‘ Servidor

Publico externo

Alunos de escola

Populacado vulne-

Outros: Empreendedores

publica ravel
4.3. Data de inicio das atividades: / /
4.4. Data de término das atividades: / /
4.5. Carga horaria TOTAL das atividades:
4.6. Local de realiza¢do das atividades:
Urbano Rural Urbano-Rural

Descri¢do do Local

(Municipio/distrito/local):

5. Resultados obtidos (descri¢do sucinta das atividades desenvolvidas):

6. Documentacao anexada:

Cronograma de atividade (Anexo 1)

Lista de participantes (Anexo 2)

Cdpias da lista de frequéncia (optativo)

Fotos do evento (optativo)

()
()
() Folderes, cartazes e/ou materiais impressos (optativo)
()
()
()

Outros (especificar): Documentagdo constitutiva da Empresa Junior Contar Dom José.

Sobral/CE, xxxxxxx de xxxxxx de Xxxx.

Coordenador(a) da Agdo de Extensdo




Cronograma

Data

Horario

Atividade Responsavel

Lista de participantes para Certificagdo

Participante

Tipo de participagdo (Ex.: monitor,
participante, outros... etc.)

Horas dedicada a
acao de extensao

01

02

03

04

05

06

07

08

09

10

11

12

(Evidéncias — Imagens — Fotos — Folders- etc)




